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PRESENTACION

El pacto de convivencia es una unidad esencial del proyecto educativo institucional (PEI), que
precisa los derechos y obligaciones de todas las personas que componen la comunidad educativa
San Francisco, con la intencién de convivir de manera armonica y pacifica. En este instrumento se
da cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica de Colombia, Ley General de
Educacion, Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, Ley 1620 de 2013 y su Decreto
Reglamentario 1965 de septiembre 11 de 2013.

Este instrumento consagra los principios que orientan la accién educativa, implanta normas
para las funciones, deberes, estructura y participacion, comportamientos y actitudes de la
comunidad educativa de la Instituciébn. Menciona aspectos relacionados con la matricula, la
evaluacién y promocion de los estudiantes y acuerdos de convivencia, ruta de atencién integral,
protocolos y medidas pedagdgicas para las circunstancias que afectan la convivencia escolar, de
tal manera que se avale el ejercicio de los derechos de toda la comunidad Franciscana.
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1 Fundamento Legal Del Pacto De Convivencia

El pacto de convivencia de la Institucion educativa San Francisco hace parte del proyecto

educativo institucional (PEI), se rige de acuerdo al articulo 87 de la ley 115 de 1994 (Ley general
de educacion) y al articulo 17 del Decreto 1860 de 1994. Fue presentado ante el comité escolar de
convivencia para su respectiva aprobacion. Tiene como fundamento legal las siguientes leyes de
acuerdo al marco legal colombiano:

1.1 Prestacion Y Regulacion Del Servicio Educativo

v
v

v
v
v

Constitucion Politica de Colombia articulos: 23, 29, 44, 67, 86,87.

Ley 16 de 1972, Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de
Costa Rica).

Ley 12 de 1990, Convencién Internacional de los Derechos del Nifo.

Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de la Educacion.

Decreto 1860 de 1994 articulo 17 que reglamentd la Ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales.

Ley 1014 de 2006 de Fomento a la Cultura de Emprendimiento.

Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad, la
prevencién, mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965 de septiembre 11 de 2013, por el cual se reglamento la Ley 1620

Resolucion 4210 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional, reglas generales para la
organizacion y funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

Decreto 4807 de 20 de Diciembre de 2011, por el cual se establecen las condiciones de
aplicacion de la gratuidad educativa para los estudiantes de educacion preescolar,
primaria, secundaria y media de las Instituciones Educativas Estatales.

Decreto 1290 2009, por el cual se reglamenta el proceso de evaluacion y promocién de los
estudiantes de los niveles basica y media.

1.2 Derechos, Deberes Y Participacion De Los Miembros De La Comunidad Educativa

Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y Adolescencia.

Ley 12 de 1991, por medio de la cual se aprueba la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, adoptada por la asamblea general de las Naciones Unidas el 20 de Noviembre de
1989.

Ley 375 de 1997, Ley de la Juventud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1295 de 2009, por la cual se reglamenta la atencion integral de nifios y nifias de la
primera infancia de los sectores clasificados como 1, 2, y 3 de acuerdo al nivel de pobreza
emitido por el departamento de planeacion de Colombia (oficina SISBEN).

Ley 1404 de 2010, por la cual se crea el programa escuela para padres y madres en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media en Colombia.

Decreto 1286 de 2005, por el cual se establece normas sobre la participacién de los padres
de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados y se adoptan otras disposiciones.

Decreto 1470 de 2013, por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial
regulado en la Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios
(hoy dentro del Decreto 1075 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

1.3 Otras Disposiciones Legales Relacionadas Con el Sistema Educativo

Decreto 1355 de 1970, por el cual se dictan normas sobre Policia, Jurisprudencia de las

altas cortes, sentencias de constitucionalidad y de unificacion: “El derecho a la educacién no se
vulnera por la pérdida de afio (Sentencia T- 92 del 3 de marzo de 1994).
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Resolucion 1740 DE 2009 (Julio 15) "Por la cual se establecen medidas para garantizar el
acceso y la permanencia en el Sistema Educativo de los nifios, nifias y adolescentes.”

El derecho a la educacion no se vulnera por excluir un estudiante debido a su mal
comportamiento (Sentencia T-569 del 12/07/94). “La educacién como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las
normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo al que esta vinculado. Su
inobservancia permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre
que se observe y respete el debido proceso del estudiante para corregir situaciones que estén por
fuera de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo. El deber de los
estudiantes radica desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas
costumbres y en caso particular se destaca la obligacién de mantener las normas de presentacion
establecidas por el colegio, asi como los horarios de entrada, de clases, de recreo y de salida, y el
debido comportamiento y respeto por sus profesores y compafieros. El hecho de que el menor
haya tenido un aceptable rendimiento académico no lo exime del cumplimiento de sus deberes de
alumno”.

“El derecho a la educacion no se vulnera si la Institucion sanciona a un estudiante por mal
rendimiento académico (Sentencia T-316 del 07/12/94 y Sentencia T-439 del 10/12/94).

(Sentencia 037 de 1995) la disciplina, que es indispensable en toda organizacién social
para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la educacién en
cuanto hace insustituible de la formacion del individuo. Pretender que, por una errébnea concepcion
del derecho a la libre personalidad las instituciones educativas renuncien a exigir de sus alumnos
comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion formativa que cumple la educacion.

(Sentencia T-336 de 1997) el proceso educativo exige no solamente el cabal y constante
ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del
propio alumno y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion prevista en el
articulo 67 de la Constitucion de concurrir a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues “el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion”.
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2 Horizonte Institucional
2.1 Filosofia

La Institucion Educativa San Francisco busca egresar nifios, niflas, adolescentes y
jovenes, comprometidos a fortalecer la union, la responsabilidad y el respeto entre las personas,
acercara al estudiante hacia una actividad positiva frente a cada rama del saber, encontrando un
maestro con verdades relativas dispuesto al didlogo y al cambio.

2.2 Misién

En cumplimiento de lo establecido en la ley, la Institucién Educativa “SAN FRANCISCO”
asume como misién “brindar formacién integral a sus estudiantes para fortalecer en ellos una
mentalidad emprendedora, reflexiva, tolerante, solidaria, incluyente, critica e investigadora,
fundamentada en competencias que desarrollen el Ser, el Saber, el Hacer, el Convivir y el
Trascender que vaya en Pro de la calidad de vida, la preservacion del medio ambiente y un mejor
futuro para la comunidad educativa con miras a su propio desarrollo; con educadores
comprometidos y capacitados para la calidad, responsabilidad, la paz, fraternidad y democracia
participativa.”

2.3 Vision

La Institucion Educativa “SAN FRANCISCO” sera reconocida en el afio 2020 como una
institucion lider en el sector rural del municipio de Ibagué, caracterizada por gestar ciudadanos
criticos, conscientes de sus responsabilidades y comprometidos con los cambios sociales,
politicos, econdmicos y la conservacion del medio ambiente, en una comunidad incluyente e
interactiva que intervenga como modelo de desarrollo ciudadano y de trabajo en competencias
bésicas, ciudadanas y laborales.

2.4 Fines Institucionales

La Institucién Educativa “San Francisco” de Ibagué, cumplira con los programas y las
disposiciones emanadas del Ministerio de Educacién Nacional, Secretaria de Educacién
Departamental, Secretaria de Educacién Municipal y de conformidad con el articulo 77 de la Ley
115, autonomia Escolar, fijara en el P.E.l. sus fines, objetivos, mision, vision y perfil de acuerdo a
su modalidad.

Los fines de la Institucion Educativa San Francisco se definen dentro del marco legal
establecido por el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con la Constituciéon Politica
del 91, Ley General de Educacién, Cédigo del Menor, entre los que se indican:

1. El acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, a los demas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion, el estimulo a la creacidon artistica en sus diferentes
manifestaciones.

2. El estudio y la comprension critica de la cultura universal, nacional, regional y local.

3. La adquisicién de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados, humanisticos,
histéricos, geograficos y estéticos mediante la aprobacion de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.

4. El estudio y la comprension de la cultura municipal, departamental y nacional como un
fundamento de la nacionalidad, de la unidad nacional, de su identidad, asi como de las deméas
culturas que conviven en el territorio nacional en pie de igualdad y de dignidad.

5. La formacién en el respeto a los derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia,
concertacion, conciliacion y de la libertad.
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6. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica del espiritu cientifico y tecnolégico;

orientado prioritariamente al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, dentro
del respeto por la conservacion de la naturaleza.

7. La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales y la defensa del
patrimonio cultural de la nacién.

8. La formacion para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte.

9. La utilizacién adecuada del tiempo libre

10. Una formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades,
asi como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

2.5 Principios que Orientan la Accién Educativa

El estudiante franciscano debe recibir una educacion basada en principios de libertad y
autonomia que le permita decidir y actuar en forma responsable en los diferentes actos como
miembro activo de la sociedad de manera solidaria, respetuosa y con un alto grado de autoestima.

Ademas se busca la capacidad reflexiva y critica que lo lleve a estructurar conscientemente
su proyecto de vida, fomentando intereses investigativos que propenden el desarrollo de la ciencia,
la tecnologia, la cultura, el arte, la recreacion y el deporte.

El egresado como miembro de la comunidad debe generar principio de dialogo, tolerancia,
respeto, libertad de opinién, relaciones de verdadera amistad, como producto de la educacion
integral recibida, por cuanto ésta garantiza una sana convivencia de paz familiar y ciudadana.

El estudiante llegara a la Institucion haciendo uso de sus libertades, solo asi podra cultivar
esta dimension tan importante de la vida. De esta manera cada estudiante se convertird en una
fuente de libertad que nace de su interior y no de una autodeterminacion social. Para el ser
humano la libertad es algo vital que se debe conquistar porque ella no crece espontdneamente.
Luego quien libremente ha escogido la Instituciéon educativa San Francisco sera aquel o aquella
gue responde y se compromete para fortalecer la unidn, la responsabilidad y el respeto entre las
personas. Si nuestro estudiante entra en estas condiciones tendra claro que una libertad sin
compromiso es sinénimo de anarquia y libertad indtil perniciosa.

El quehacer educativo se convertird en una verdadera relacion de amistad entre los
orientadores y los estudiantes. Esta accién acercard al estudiante hacia una actividad positiva
frente a cada rama del saber, encontrando un maestro con verdades relativas dispuesto al didlogo
y al cambio.

Su aprendizaje sera el producto de una interaccion dinamica donde educador y educando
son protagonistas indispensables y de correspondencia mutua. Asi pues estudiantes no
empezaran aprendiendo lo que ya saben y terminando de aprender lo que no quieren saber. Cada
acto de evaluacion se convertird en la mas grande oportunidad de aprendizaje y formacion.

En todo evento educativo el padre de familia constituira la base fundamental del proceso
formativo.

El estudiante llegara a los conocimientos utilizando diversas técnicas, recursos y metodologias,
ademas de una creatividad para que descubra que la educacion es un proceso permanente.
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3 Perfiles de las Personas que Integran la Comunidad Educativa

La comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades

directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo Institucional que se

ejecuta

en un determinado establecimiento o Institucion educativa. Lo anterior, segin lo

establecido en articulo 6 de Ley General de Educacion (115 de 1994).

arw

6.

Se compone de los siguientes estamentos:

Los estudiantes que estan matriculados en la Institucién Educativa San Francisco.

Padres y madres, acudientes o en su derecho, los responsables de la educacion de los
estudiantes matriculados.

Docentes vinculados laboralmente en la Institucion.

Directivos docentes.

Egresados organizados para participar.

3.1 Perfil del Estudiante
El estudiante Franciscano se caracterizara por:

Ser una persona capaz de interactuar en un mundo cambiante, abierto a la convivencia
fraterna demostrando actitudes de respeto, solidaridad y comunicacién sincera y honesta
con los demas.

Poseedor de capacidades de liderazgo, didlogo y concertacién en equipo

Integrante competente de su condicién geografica que admira, conserva y mejora la
naturaleza como recurso natural.

Creativo e impulsador de ideas que generen cambios positivos en la sociedad.

Conciliador con sus semejantes en el pleno ejercicio de la democracia, la participacion, en
el respeto a los valores y los derechos del ciudadano.

Ser respetuoso, honesto, responsable, comprometido consigo mismo y con los demas.

3.2 Perfil De Padre, Madre O Acudiente

>

>
>
>

Y

Persona consciente y responsable que apoya activamente el proceso educativo de sus
hijos e hijas.

Persona que genera espacios para el didlogo y la sana convivencia de los y las
estudiantes, los y las docentes y demas familiares pertenecientes a la institucion educativa.
Persona que respeta los derechos, valores, identidad y la libre expresién de sus hijos e
hijas.

Persona critica y propositiva con sentido de pertenencia hacia la Institucion Educativa
Franciscana acto reflejado en el respeto, el dialogo y la defensa del buen nombre del
centro Escolar.

Persona que asume el estilo educativo Franciscano con la responsabilidad de continuarlo
en el hogar.

Persona comprometida, cumplida y atenta frente a los canales de comunicacién que se
establecen con la Institucion Educativa y que son necesarios para la formacion, el
desarrollo y el seguimiento de los procesos que se llevan a cabo con sus hijos e hijas.

3.3 Perfil De Las Y Los Docentes

1.

Personas comprometidas con la Filosofia de la comunidad Franciscana, que busca formar
estudiantes auténomos, capaces de propiciar cambios significativos en su vida y en su
entorno.

Personas dinamizadoras del Proyecto Educativo Institucional.

10
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Personas que promueven estrategias hacia el aprendizaje significativo y la sana
convivencia.

Personas constructoras de conocimiento permanente alrededor de su labor pedagdgica.
Personas preocupadas por el desarrollo integral de los y las estudiantes.

Personas asertivas en el manejo de la comunicacién la resolucién de conflictos y la
resolucion de conflictos con la comunidad educativa Franciscana.

3.4 Perfil De Directivos Docentes

1.

Posee habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y promueve el cumplimiento de las
labores.

Facilitan el dialogo y la solucién de conflictos para una sana convivencia.

Personas con compromiso, responsabilidad y honestidad.

Promueven estrategias pedagdgicas y formativas para el bienestar de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Poseen un alto sentido de pertenencia por la Institucion y ética en la ejecucién de sus
tareas.

3.5 Perfil Del Personal De Servicios Generales

PwonPE

Respetuoso y tolerante con la comunidad educativa.
Comprometido con la filosofia de la Institucidn y eficaz en el servicio a la comunidad.
Posee capacidad de dialogo y contribuye a la sana convivencia.

Con sentido de pertenencia por la Institucion Franciscana y consciente de su buena
labor.

11
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4 Derechos Y Deberes De Las Personas Integrantes De La Comunidad Educativa

4.1 Derechos Y Deberes De Los Estudiantes

4.1.1 Derechos De Los Estudiantes

1. Recibir de los demas estamentos educativos, buen trato a la altura de su dignidad como

persona.
2. Recibir una educacion de calidad integral acorde con los objetivos educativos.

3. Expresar con libertad su pensamiento y conocimientos en el marco del respeto hacia los

demas

4. Conocer con la debida anticipacion los logros al igual que las valoraciones en cada una de

las &reas y/o asignaturas

5. Conocer el cronograma de actividades, plan de estudios, programacion de las areas y/o
asignaturas, horarios, reformas internas, sistema de evaluacion, metodologia, Pacto de

Convivencia.

6. Elegir y ser elegido para representar al estamento estudiantil en el Consejo Directivo, en el

Comité estudiantil, en el comité de deportes, en la personeria y en la comisaria.

7. Realizar reclamaciones y/o peticiones de manera respetuosa segin debido proceso:
Profesor titular de la asignatura, director de grupo, coordinador, comité disciplinario, rector,

consejo académico y/o directivo
8. Recibir estimulos que otorgue la institucion frente a los logros obtenidos.
9. Cuando haya inasistencia justificada, presentar trabajos y/o evaluaciones.

10. Tener acceso a los recursos y servicios educativos que posea la institucion para la

consolidacion de su formacion integral.

11. Las anotaciones en el observador de los aspectos positivos con sus estimulos y los

aspectos negativos con los correctivos pertinentes.

12. Ser recibido en la institucidn para repetir un grado no aprobado siempre y cuando no haya

incurrido en faltas graves estipuladas en el Pacto de Convivencia.

13. Solicitar revision y valoracién de trabajos, los cuales deben devueltos en un plazo maximo
de ocho (8) dias habiles con sus respectivas correcciones, las evaluaciones en un plazo

maximo de cinco (5) dias habiles.

14. Recibir asesoria de orientacion escolar en caso de problemas o dificultades especiales.
15. Ser escuchado y atendido en sus peticiones respetuosas por parte de docentes directivos y
personal administrativo antes las dificultades que se pueda presentar en su proceso de

formacion

16. Respetar el derecho al debido proceso en caso de ser investigado con observancia de las

normas establecidas en este pacto de convivencia

17. Participar activamente en la construccién de un ambiente de convivencia pacifica donde los
nifios y nifias jévenes adolescentes promuevan el desarrollo de actitudes escucha, justicia

y tolerancia
18. Recibir el Pacto de Convivencia antes de firmar la matricula por primera vez.

Paragrafo:

En el caso de los Nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad y/o barreras
para el aprendizaje tienen derecho a ser respetados en su integridad fisica y moral, por parte de
todos los estamentos de la Comunidad Educativa y deben ser tratados con igualdad en el

cumplimiento de sus Derechos.

4.1.1.1 Apoyo Académico Especial Y Apoyo Emocional A Nifias, Nifios Y JOvenes En

Condiciéon De Enfermedad

Con el fin de garantizar que se brinde el Apoyo Académico Especial a los menores de edad
beneficiarios de las Leyes 1384 y 1388 del 2010 y dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1075 de 2015, la Institucion Educativa San Francisco adoptara el Apoyo académico Especial y el

12
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Apoyo Emocional a nifias, nifios y jovenes en condicion de enfermedad mediante el cual la
Institucion Educativa desarrolla estrategias, enmarcadas dentro del ambito escolar, para mitigar el
impacto que las secuelas de la condicién de enfermedad y del aislamiento, puedan causar en el
beneficiario y su familia. (Decreto 1470 de 2013, articulo 21).

Por otra parte, atendiendo al Articulo 13° de la Constitucién Politica, derecho fundamental
a la igualdad, la Institucién promueve la proteccion del derecho a la educacién de todas las nifias,
nifos y jovenes en cualquier condicién, es por esto que da alcance a brindar el Apoyo Académico
Especial a todas y todos los estudiantes con cualquier tipo de enfermedad o situacion de salud que
les impida asistir al Establecimiento Educativo por periodos mas o menos prolongados.

4.1.1.2 Referentes Conceptuales
4.1.1.2.1 Apoyo Académico Especial

El Apoyo Académico Especial constituye una estrategia educativa disefiada con el objetivo
de garantizar el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacion menor de 18 afios
gue por motivos de examenes diagnosticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la
enfermedad, estados de convalecencia, se encuentren en instituciones prestadoras de servicios de
salud, aulas hospitalarias publicas o privadas, instituciones de apoyo o en casa y no pueden asistir
de manera regular al Establecimiento Educativo.

4.1.1.2.2 Apoyo Emocional

El Apoyo Emocional pretende que se mitigue el impacto de las secuelas de la condicion de
enfermedad y del aislamiento que se pueda generar en el estudiante y su familia, desarrollando
estrategias enmarcadas dentro del ambito escolar, fortaleciendo en el aula, el trabajo que se
orienta desde las competencias ciudadanas en los referentes de calidad, especialmente en lo
relacionado con las competencias emocionales.

4.1.1.2.3 Beneficiarios

Menores de 18 afios, estudiantes de los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Basica y
Media, con las siguientes caracteristicas:

1. Las contempladas en el articulo 2° de las Leyes 1384 y 1388 del 2010:

* A quien se le haya confirmado, a través de los estudios pertinentes, el diagndstico de
cancer en cualquiera de sus etapas, tipos o modalidades, certificado por el Onco-
hematélogo Pediatrico, debidamente acreditado para el ejercicio de su profesion, de
acuerdo con la normatividad vigente y el anexo técnico.

» Con diagndstico confirmado y certificado por el Onco-hematélogo Pediatrico de Aplasias
Medulares y Sindromes de Falla Medular, Desérdenes Hemorragicos Hereditarios,
Enfermedades Hematolégicas Congénitas, Histiocitosis y Desérdenes Histiocitarios.

* Cuando el médico general o cualquier especialista de la medicina, tenga sospecha de
cancer o de las enfermedades enunciadas en el parrafo anterior y se requieran
examenes y procedimientos especializados, hasta tanto el diagnéstico no se descarte.

2. Toda nifia, nifio y joven que se le haya diagnosticado cualquier tipo de enfermedad en
cualquiera de sus etapas, tipos o modalidades, que por motivos de examenes diagndsticos,
procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad o estados de
convalecencia, no pueda asistir al aula regular.

3. Toda nifia 0 joven que se encuentre en estado de embarazo de riesgo que no permita su
presencia en el aula regular.

4. La poblacién se caracteriza por su condicion de vulnerabilidad por diversos factores, entre
los cuales se incluyen: el estado de salud, los cambios en la autoestima y el auto concepto,
la dificultad para continuar en procesos de ensefanza-aprendizaje y la desconexién de
vinculos sociales con pares y cercanos.
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5. En cuanto a las caracteristicas fisicas de los nifios, nifias y adolescentes en condicion de
enfermedad, se evidencian algunas necesidades particulares tales como:

* El procesamiento cognitivo de algunos de los nifios se ve alterado por los
procedimientos médicos (diagndstico, tratamiento, etc.) a los cuales son sometidos.

* Lostiempos y las formas de atencién de los nifios, nifias y adolescentes se caracterizan
por ser cortos y dependientes de las fases de enfermedad en las cuales se encuentran
y los procedimientos a los cuales son sometidos.

* Se presenta una notable disminucion de la autonomia por lo cual requieren asistencia.
Es necesario tener en cuenta que, las mediaciones pedagogicas deben entrafiar una
dindmica de afectividad suficiente para que los nifios se motiven a continuar con su
proceso académico, aun en condiciones de hospitalizacion.

* El uso de libros, papeles, lapices, y demas materiales, es de notable analisis por el
riesgo de contaminacién que pueden ocasionar, si se tiene en cuenta la condicion de
hospitalizacién que presenta la poblacién. Por esta razon, el uso de material digital, el
uso de las TIC, cobran gran importancia como alternativas pedagdgicas para esta
poblacion.

4.1.1.2.4 Atencién En El Establecimiento Educativo

La Institucion Educativa San Francisco debera hacer lo posible para garantizar el Apoyo
Académico Especial y Emocional a las nifias, nifios y jovenes que por razones de enfermedad,
deben ausentarse del aula regular y que no son atendidos por ninguna de las otras modalidades,
para esto, los docentes de la institucion proporcionan las estrategias que sean necesarias para el
normal desarrollo de su proceso formativo.

Los padres de familia o acudientes del beneficiario deben reportar al establecimiento
educativo todos los diagnésticos e incapacidades, a fin de implementar el apoyo emocional y
académico especial particularizado a sus caracteristicas propias.

Los estudiantes o acudientes deben presentarse a la Institucion periédicamente para recibir
las instrucciones sobre las actividades académicas, los docentes deben orientar el proceso
académico desde la Institucion o de forma virtual.

4.1.1.2.5 Duracion Del Apoyo Académico Especial

La duracién de este apoyo corresponde a lo que demoren las condiciones del beneficiario
establecidas en la norma que orienta este tema, como ser menor de edad o las que generan su
estado de convalecencia.

El inicio del Apoyo Académico Especial estd condicionado al pronéstico médico que
indique una ausencia prolongada del aula regular o cuando el estudiante, sin tener un prondstico
claro, se ausenta por incapacidad médica durante un tiempo mayor a un mes. La intermitencia en
la asistencia también se contempla siempre y cuando sea producto de las condiciones de
enfermedad o problemas en el embarazo.

Cuando la enfermedad es de corta estancia por fuera del aula regular, se deben
implementar los apoyos contemplados en el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes.

4.1.1.2.6 Registro En El SIMAT

El estudiante que reciba el Apoyo Académico Especial debe ser caracterizado en la
plataforma del SIMAT, para esto, el rector de la Institucion generara el reporte, sefialando lo
correspondiente en la casilla de “condicién de enfermedad” y “modalidad de atencion”. Al finalizar
la atencion, la Institucion debe reportar el cese de la condicién de enfermedad que esta supeditada
a la culminacion del Apoyo Académico Especial.
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%

4.1.2 Deberes De Los Estudiantes

Son deberes de los estudiantes acatar la Constitucion Politica y las Leyes de

Colombia; las disposiciones previstas en el Pacto de Convivencia y las orientaciones dadas

por las

distintas instancias del plantel, asi como reconocer y respetar a los demas, los

derechos humanos y los mismos derechos que la Constitucion Politica de Colombia y la
Ley le reconocen.

Deberes Grupo A

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Brindar un trato respetuoso, amable y de consideracion a todos los compafieros de estudio.
Llegar puntualmente a las clases o a cualquier actividad programada dentro de la jornada
escolar.

Asistir a las actividades programadas por la Institucién, salvo circunstancias especiales y
con la debida autorizacién de coordinacion.

Usar un vocabulario adecuado en las relaciones interpersonales.

Seguir el conducto regular ante la presentacion de dificultades, reclamaciones o
situaciones probleméticas que considere le estén afectando o vulnerando algun derecho.
Asumir plena y conscientemente los principios, valores y objetivos que caracterizan el
proceso educativo de la Institucion.

Mantener en todo momento el orden y la disciplina como factores decisivos para lograr un
trabajo consciente, provechoso y funcional en la labor educativa.

. Traer los implementos necesarios para desarrollar el trabajo de la clase y utilizarlos

adecuadamente.

. Abstenerse de traer a la Institucién equipos electrénicos, de comunicacion o audio, que no

sean expresamente solicitados para el desarrollo de los procesos académicos.

Realizar en clase las actividades curriculares pertinentes, absteniéndose de realizar otras
actividades o acciones que provocan perturbacion en la clase.

Abstenerse de realizar juegos o0 encuentros deportivos en sitios no permitidos.

Estar en la tienda escolar solo en el tiempo asignado para ello, absteniéndose de
permanecer alli en horas de clase o durante actos comunitarios sin la debida autorizacién
de los docentes o coordinacion.

Abstenerse de las excesivas manifestaciones de afecto en cualquier espacio dentro de la
Institucion.

Respetar los simbolos patrios y de la Institucion, valores culturales nacionales y étnicos.
Asistir a la Institucién puntualmente todos los dias que el calendario escolar fije como
hébiles y cumplir con el horario establecido.

Abstenerse de realizar actividades tendientes al lucro econémico personal, tales como
vender alimentos y/o articulos entre otros, dentro de la Institucion.

Abstenerse de ingresar a las dependencias de la Institucion distintas al salén de clase, sin
previa autorizacion.

Manifestar respeto en formaciones, actos religiosos, culturales, civicos, izadas de bandera,
competencias deportivas, actividades del aula, convivencias dentro y fuera de la Institucion.
Presentarse aseado(a) a la Institucién, bafiado, con uniforme limpio, sin malos olores y
demas correspondientes a un aseo adecuado.

Abstenerse cuando se porte el uniforme del colegio, de manifestaciones amorosas y/o
exhibicionistas dentro del plantel o fuera de él.

Coadyuvar a que la institucion educativa, en todas sus dependencias, se mantenga
totalmente aseada.

No arrojar productos que menoscaben la presentacion personal, dentro o fuera de la
Institucion.

Inhibirse de ascender los muros y arboles del colegio, y de entrar por sitios diferentes a la
entrada principal.

Portar correctamente los uniformes de la institucion, dentro y fuera de ella; sin el uso de
ningun tipo de accesorio y maquillaje, establecido de la siguiente manera:

Consumir alimentos y refrigerios sélo en los lugares y tiempos destinados para ello. En
ningun caso durante el desarrollo de actividades académicas.
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Guardar en todo momento actitudes de respeto hacia todos los miembros de la comunidad
educativa.

Aprovechar al maximo el tiempo dedicado al estudio, realizando las actividades, las guias
de trabajo, los talleres, exposiciones, trabajos en grupo, evaluaciones y demas actividades
propias del proceso educativo.

Presentar oportunamente a la coordinacion la justificacion de las inasistencias a las clases
y demas actividades. (A mas tardar 3 dias habiles, después de la inasistencia).

Informar oportunamente a sus padres o acudientes de las citaciones, informes o
comunicaciones verbales y/o escritas enviadas por cualquier estamento de la Institucién
Educativa.

Cuidar con esmero la presentacion personal, con el uniforme indicado, aseado, completo,
bien puesto, sin exageraciones ni extravagancias, lo mismo con el uniforme de educacién
fisica el cual debe ser portado solo el dia y la hora sefialados en el respectivo horario o
autorizado para actividad especial. El uso del uniforme evita marcar diferencias sociales,
fortalece el sentido de pertenencia institucional y no vulnera el libre desarrollo de la
personalidad (Sentencia T 569 1994). El uniforme establecido debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

4.1.2.1 Caballeros

4.1.2.1.1 Uniforme De Diario Para Hombres De Preescolar A Grado Once

4.1.

ANANEEL A N N RN

AN

Pantalon Azul clasico en tela dacrén o lino con correa negra.

Camibuso blanco con escudo de la Institucién Educativa San Francisco al lado izquierdo.
Zapato o tenis color negro.

Medias % color azul oscura.

Saco color azul liso sin dibujos.

1.2 Uniforme De Educacién Fisica Hombres De Preescolar A Grado Once

Sudadera vinotinto segdn modelo

Buzo blanco cuello en “v’ color vinotinto con escudo de la Institucion Educativa San
Francisco al lado izquierdo.

Tenis negro o blanco

Media ¥ deportiva color blanco

4.1.2.1.3 Sabatinos O Por Ciclos Hombres De Grado Sexto A Grado Once

v
v

Camibuso blanco con escudo de la Institucién Educativa San Francisco al lado izquierdo.
Jean color azul.

4.1.2.1.4 Uniforme De Gala Hombres De Grado Sexto A Grado Once

v' Pantalén azul oscuro clasico en tela dacrén o lino con correa negra.
v/ Camisa blanca manga larga con escudo de la Institucién Educativa San Francisco al lado
izquierdo.
v' Corbata azul oscuro
v Zapato color negro
v" Media % color azul oscura
4.1.2.2 Damas

4.1.2.2.1 Uniforme De Diario Mujeres De Grado Preescolar A Grado Once

AN N NN

Falda a cuadro segiin modelo (cubriendo la rodilla)

Camibuso blanco con escudo de la Institucién Educativa San Francisco al lado izquierdo.
Zapato o tenis color negro

Medias color azul a la rodilla

Saco color azul liso sin dibujos

4.1.2.2.2 Uniforme De Educacién Fisica Mujeres De Grado Preescolar A Grado Once
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Sudadera vinotinto segin modelo

Buzo blanco cuello en “v” con escudo de la Institucion Educativa San Francisco al lado
izquierdo.

Tenis negro o blanco

Medias % deportiva color blanco

4.1.2.2.3 Sabatinos O Por Ciclos Mujeres De Grado Sexto A Grado Once

v
v

Camibuso blanco con escudo de la Institucion Educativa San Francisco al lado izquierdo.
Jean color azul.

4.1.2.2.4 Uniforme De Gala Mujeres De Grado Preescolar A Grado Once

v
v

v
v
v

Falda a cuadro segin modelo (cubriendo la rodilla)

Camisa blanca manga larga con escudo de la Institucion Educativa San Francisco al lado
izquierdo.

Corbata azul oscuro

Zapato color negro

Medias de color azul oscuro a la rodilla

Paragrafo 1: El uniforme debe portarse dentro de la Institucion y/o en aquellas

actividades convocadas por entidades del Estado donde se requiera la participacion de los
estudiantes. Una vez el estudiante termina su jornada escolar, tiene la obligacién
cambiarse el uniforme y en ningln caso portarlo como prenda particular.

Paragrafo 2: El uniforme debe portarse desde el primer dia de clases, en caso de

presentarse un inconveniente para el porte del mismo, los padres y/o acudientes deberan
expresar dicha situacién a las autoridades competentes de la Institucién de manera escrita,
quienes seran los encargados de dar el respectivo permiso si la situacion lo amerita.

Paragrafo 3: Los estudiantes portaran el uniforme segun su identidad de género.

Paragrafo 4: La estudiante en estado de embarazo debe presentar cada mes,

certificacion de control y de estado de salud que certifique poder interactuar en el ambiente

escolar

desempefiando los compromisos adquiridos como estudiante.

Deberes Grupo B

1.

2.

Brindar un trato respetuoso a docentes, directivos, administrativos y demdas personal de la
comunidad educativa.

Cumplir con los compromisos disciplinarios y académicos adquiridos y relacionados a los
deberes anteriores.

. Solicitar el debido permiso a docentes o coordinacién si es el caso para ingresar o

ausentarse de clases.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa absteniéndose de realizar
difamacion o coaccion, o incitar a la violencia a cualquiera de ellos, asi como de reiterar en
el maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos a cualquiera de ellos (al
agredir, intimidar, humillar, ridiculizar, fisica, verbal, gestual, o electrénicamente), dentro o
fuera de la Institucion.

Presentarse a la Institucién en estado sobrio sin manifestaciones de embriaguez o bajo los
efectos de sustancias psicoactivas.

Abstenerse de rayar muebles, paredes, enseres, material didactico y cualquier otro
elemento, propiedad de la Institucion.

Regresar oportunamente libros u otros elementos solicitados en calidad de préstamo.
Abstenerse de denigrar de la Institucidn a través de actos, comentarios y expresiones que
dafien su imagen o que sean signo de deslealtad para con ella.
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Abstenerse de protagonizar, encubrir o incitar desérdenes, escandalos, enfrentamientos,
actos de inmoralidad que atenten contra las sanas costumbres, la moral, la dignidad, vida y
honra de las personas, dentro o fuera de la Institucion.

Presentarse oportunamente a las actividades de recuperacion, programadas por los
docentes, la Coordinacion académica, el Consejo Académico y/o Comisiones de
Evaluaciéon y Promocion.

Solicitar con la debida anterioridad la autorizacibn a quién corresponda y con el
acompafiamiento expreso de su acudiente, para ausentarse de la Institucion por motivos
justificados.

Cumplir con los acuerdos establecidos en el Pacto de Convivencia, para ello al momento
de la matricula para cada afio lectivo entregara firmada la carta indicando que conoce y
acepta el Pacto de Convivencia Escolar.

Desarrollar el trabajo académico con responsabilidad, siguiendo las indicaciones dadas por
los docentes, tener disposicidn para el aprendizaje en clase, entregar oportunamente y con
calidad las tareas asignadas, asistir a las convocatorias académicas que se programen.
Respetar y acatar el debido proceso.

Escuchar y aceptar el dialogo y la conciliacion como método alterno para la solucién de los
conflictos.

Suministrar toda la informacién necesaria para la ubicacién y citacién de su padre, madre
ylo acudiente. Hacerlo en forma escrita, de manera clara y respetuosa. Corroborar con la
firma el compromiso que los correctivos le indiquen.

Deberes Grupo C

1.

10.
11.

12.

Preservar y cuidar los bienes Institucionales: Utiles escolares, muebles, pupitres, bafos,
biblioteca, laboratorios, implementos deportivos, elementos del restaurante y cafeteria,
paredes, instalaciones de agua, gas, luz, servicios higiénicos, etc., teniendo en cuenta que
son para el uso personal y colectivo. En caso de dafio o deterioro, debe primar la
necesidad de responder por ellos (estudiantes y padres de familia y/o acudientes). Hacer
entrega de los recursos asignados, al terminar el afio o al momento del retiro definitivo de
la Institucion, al director de grupo para la expedicion del paz y salvo respectivo.

Informar oportunamente a la instancia que corresponda sobre situaciones de peligro, dafio,
hurto y actos inmorales o de mal comportamiento de parte de compafieros, personal de la
Institucibn o personal ajeno a esta, absteniéndose de ejercer la complicidad o
encubrimiento de actos de fraude, falsedad, falsificacion y hurto.

. Respetar los bienes ajenos absteniéndose de sustraer, apropiarse, dafiar o modificar

alguno de ellos, esto incluye lo de los miembros de la comunidad educativa y la Institucion
misma.

Abstenerse de ejercer actividades de corrupcion a través de revistas pornogréficas,
paginas de Internet u otros.

. Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa absteniéndose de realizar

abuso o acoso sexual dentro o fuera de la Institucion.

. Respetar la integridad fisica de los demas miembros de la comunidad educativa

absteniéndose de ocasionar lesiones o dafios personales que generen incapacidad.

. Abstenerse de pertenecer a pandillas, sectas satanicas, organizaciones delictivas y otros

grupos que atenten contra la vida, la moral, bienes, honra y dignidad de las personas.
Abstenerse de portar o usar algun tipo de arma incluyendo cualquier tipo de elemento que
pueda atentar contra la integridad fisica o la seguridad personal de los miembros de la
comunidad o particulares.

. Abstenerse de suplantar o permitir ser suplantado dentro o fuera de la Institucién.

Abstenerse de realizar falsedad en documento publico o privado y/o falsificacion de firmas.
Abstenerse de incurrir en amenazas o coaccion indebida en forma personal, por teléfono,
mediante anénimos, via Internet o a través de cualquier otro medio.

No fumar, expender o consumir algun tipo de sustancia que altere el sistema nervioso
central dentro de la Institucién o fuera de ella, ni inducir a que otros estudiantes lo hagan.

18



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO 2

T

13.

14.

15.

16.

o

'”"“-nuv,—

INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO

Creada por Resolucion 81-2360 de Diciembre 11 de 2008
NIT 900044907-9

No expender, traficar, vender algun tipo de sustancia que altere el sistema nervioso central
dentro o fuera de la Institucién.

No participar o ser complice de delitos que atenten contra la vida, bienes y honra de otras
personas dentro o fuera de la Institucion.

No injuriar o calumniar a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa y utilizar
medios de comunicacion para tal efecto, incluidas las redes sociales.

Abstenerse de causar dafio a la salud fisica 0 mental que sea causa de incapacidad, a
cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o fuera de la Institucion.

4.2 Derechos Y Deberes De Los Padres
4.2.1 Derechos De Los Padres

1.

10.

11.

12.
13.

Los padres de familia en unién con el equipo directivo, docentes y los mismos estudiantes
son irremplazables en el proceso de formacién, atencidn, colaboracion, apoyo, control y
correccion, por lo cual adquieren unos derechos y unos deberes. “Los padres de familia
tendran derecho a escoger el tipo de educacién para sus hijos... “(Articulo 68 Constitucion
Nacional).

Pertenecer a la asociaciéon de padres de familia, consejo directivo, consejo de padres,
comisiones de evaluacion y promocion, comité de deportes, comité escolar de convivencia
y comité de resignificaciéon del PEI.

Ser escuchados y atendidos en los horarios de atenciébn a padres, con respeto y
amabilidad al presentar reclamos o sugerencias sobre sus hijos o acudidos.

Recibir oportunamente los informes académicos y de comportamiento social de sus hijos o
acudidos segln horario establecido por la institucion.

Presentar de manera respetuosa, solicitudes y aclaraciones ante los responsables
competentes. Comunicar a las directivas de la institucion las fallas en la accidn educativa.
Ser vocero y parte, en los procesos disciplinarios y académicos de sus hijos.

. Conocer los criterios de evaluacion y actividades que se van a desarrollar durante el afio

lectivo
Exigir orientacion y cumplimiento del Pacto de Convivencia.

. Notificacion oportuna del rendimiento académico y de convivencia social de sus hijos o

acudidos.

Presentar solicitudes y reclamos por escrito con respecto a temas relacionados con la
educacion de sus hijos.

Debe tener conocimientos sobre los proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania, educacion ambiental, derechos humanos,
convivencia escolar etc...

Participar activamente en la Escuela de Padres.

Interponer los recursos de reposicion y apelacién cuando les haya sido aplicada una
sancion académica y/o de comportamiento a sus hijos o acudidos.

Paragrafo: Se entiende por acudiente, la persona mayor de edad que al firmar la matricula

del estudiante se compromete a responder por las necesidades y actuaciones de su acudido.
Podran ser acudientes el padre o la madre, o la persona mayor de edad debidamente autorizada
por estos o por la Ley.

4.2.2 Deberes De Los Padres De Familia O Acudientes Legales

Los padres deben velar porque sus hijos reciban los cuidados necesarios para su

adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral y social. Son quienes mas responsabilidades tienen
en la formacion de sus hijos.

1.

Los consagrados en la ley de infancia y adolescencia — ley 1098 de 2006. en su articulo 39
y las planteadas en la ley 1004 de 2010, Ley 1620 de marzo de 2013 y Decreto 1965 de
septiembre de 2013.(escribir el N° del Articulo)

. Presentarse con el hijo el dia y hora, en el momento de la matricula.
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3. La asistencia y participacion activa de los padres de familia a la escuela para padres es de

10.

11.
12.

13.

14.

15.

caracter obligatorio y serd uno de los requisitos exigidos para obtener el paz y salvo; y
efectuar la matricula de su hijo(a) para el siguiente afio lectivo.

. Suministrar oportunamente a sus hijos todos los elementos necesarios para el trabajo

escolar.

. Participar activamente en la resignificacién, ejecucién y evaluacién del PEI, SIES y Pacto

de Convivencia.

. Acercarse a dialogar con los docentes para aclarar dudas, informarse sobre el desempefio

académico o de convivencia, o para buscar estrategias que permitan resolver las
dificultades que se presenten en el proceso formativo de sus hijos, respetando los horarios
previamente establecidos por el colegio.

. Asistir puntualmente a todas las convocatorias o citaciones definidas por el plantel, sean

académicas, disciplinarias, de psicologia, de consejo de padres, de asociacion de padres,
comités o actividades donde se requiera su presencia.

. Velar porque sus hijos o acudidos se presenten al plantel cumpliendo las normas de

higiene, presentacion personal y con los uniformes establecidos y adecuados, y demas
elementos necesarios para el desarrollo del proceso educativo.

. Responder con su valor comercial actual, por los dafios materiales y fisicos, que su hijo o

acudido cause en la institucidn.

Justificar ante la coordinacion la inasistencia en caso de fuerza mayor, de las
convocatorias que realice la institucion.

Controlar y verificar constantemente la asistencia de su hijo al plantel.

Solicitar permisos temporales o parciales, autorizando la salida del estudiante a una hora
determinada con su presencia.

Participar en la creacion de las escuelas para padres, en coordinacion con la orientadora
escolar de la institucion, y el cuerpo docente.

Acudir a la institucién a la entrada y salida, cuando tenga hijos en preescolar, primero y
segundo de bésica primaria.

Estar atento al uso de internet, de chat, redes sociales o cualquier otra forma de
comunicacion. Evitar que por estos medios sus hijos sean engafados, amenazados,
agredidos o agredan a otras personas.

Paragrafo: Cuando los padres de familia incumplan sus deberes se dara conocimiento al ICBF. Tal
como lo exige la ley de infancia y adolescencia.

4.2.3 Del Debido Proceso

Se segquira lo indicado en la Constitucién Politica y las leyes vigentes. De acuerdo con el

articulo 29 de la Constitucion Politica, el debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas.

Toda persona integrante de la comunidad educativa tiene derecho a formular peticiones,

guejas y reclamos, a ser escuchado.

4.3 Derechos Y Deberes De Los Profesores

4.3.1 Derechos De Los Profesores

1.

2.

Ser considerados y respetados en su dignidad recibiendo un trato amable y cordial por
parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa sin ningan tipo de discriminacion.
Ser atendidos oportunamente por directivos y personal administrativo guardando las
normas de respeto y siguiendo el conducto regular.

Ser respetado como conducto regular para la comunicacion y solucién de situaciones
académicas o comportamentales de los estudiantes.

Disfrutar de ambiente agradable y propicio para el desempefio de la labor, teniendo a
disposicion los elementos necesarios.

Recibir informacion oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea verbalmente, en
cartelera o por escrito.

. Participar en la elaboracion del PEl y en la Evaluacion Institucional.
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. Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo, Consejo Académico y/o Comité de

Convivencia.
Ser informado oportunamente sobre su situacién laboral.

. Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea

conveniente y redunde en beneficio de la comunidad.

Recibir capacitacion para el mejor desempefio de sus funciones. Ademas de los derechos
contemplados en la Ley para todo Servidor Pablico.

Participar en la conformacién de comités y elaboracion de proyectos especiales, de
acuerdo a su area, inquietudes e intereses.

Recibir asignacién académica segun el area de su especialidad, teniendo en cuenta en lo
posible que haya continuidad en el trabajo desarrollado por los docentes en cada afio.
Diligenciar en forma oportuna y recibir constancias, certificados y otros documentos
solicitados a la secretaria de la Institucion Educativa.

Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta normas vigentes.

Recibir horarios de clases con una adecuada distribucién para mejor aprovechamiento de
las horas libres en el disefio, elaboracion y preparacion de materiales didacticos y ayudas
educativas.

Recibir asesoria individual para superar las dificultades y corregir los desaciertos en el
proceso pedagdgico.

Tener autonomia y ser respetados sus criterios de evaluacién, siempre y cuando se ajusten
a las normas vigentes y estén de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

Ser evaluados con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposiciones legales
vigentes.

Ser elegido para representar a la Institucion en seminarios, talleres, simposios, etc.,
informacion que el docente socializara a sus compafieros.

Recibir a tiempo el material pedagégico para el desempefio de las labores académicas.

4.3.2 Deberes De Los Profesores

1.

2
3.
4

10.
11.

12.
13.

Dar trato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y compartir con espiritu
de solidaridad y unidad de propésito.

. Observar una conducta publica acorde con el decoro de la dignidad del cargo.

Capacitarse, actualizarse y mejorar permanentemente su perfil profesional.

. Hacer aportes significativos desde su experiencia pedagdgica que permitan la construccion

y desarrollo del PEI.

Crear y desarrollar estrategias pedagogicas de ensefianza y aprendizaje innovadoras y
motivantes en procura de garantizar la formacién adecuada de los estudiantes.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con que se tenga
relacién en el ejercicio del cargo, sin utilizar apodos, alias, ni expresiones peyorativas para
etiquetar negativamente a cualquiera de ellos.

Conocer la estructura familiar, religion, las necesidades econémicas, el entorno social y la
condicién fisica y emocional de sus estudiantes.

Abstenerse de solicitar préstamo en dinero a sus alumnos, padres de familia, la venta de
productos dentro de la Institucion o la obtencion de cualquier otro beneficio econémico
personal.

Abstenerse de solicitar a los alumnos y al personal del plantel la prestacién de servicios
personales.

Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente los hechos que puedan
constituir causales de mala conducta y a las cuales tenga conocimiento.

Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
necesario teniendo en cuenta las normas de respeto.

Tener disposicién para conciliar y asumir con responsabilidad las decisiones que se tomen.
Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de su cargo, las facultades
que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcién,
exclusivamente para fines que le fueron destinados.
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Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracion y
las iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento del servicio.

Conocer la normatividad vigente acerca del cuidado y proteccion de la infancia y la
adolescencia.

Velar por el cuidado de los nifios y nifias en su integridad fisica, emocional y espiritual.
Identificar, reportar y hacer seguimiento teniendo en cuenta el conducto regular, de los
casos que conozca donde se vulneren o violen derechos sexuales, reproductivos o a la
integridad fisica y/o psicolégica de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Presentar de manera oportuna y de acuerdo al calendario escolar, los libros
reglamentarios.

Atender, tramitar y realizar las sugerencias que recibe de sus colegas, de padres de familia
o de estudiantes, acerca de sus relaciones interpersonales y de la manera de orientar tanto
las clases como los procesos curriculares.

Atender los requerimientos de los estudiantes sobre la renovacion de las estrategias
metodoldgicas y de evaluacion.

Dar a conocer oportunamente a los estudiantes los objetivos, contenidos, metodologia,
indicadores de logro y mecanismos de evaluacién que adopte el area académica.

Informar oportunamente a los estudiantes los resultados obtenidos en sus trabajos y
evaluaciones.

Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente con el fin de propiciar
unidad de criterios en la formacion de valores, niveles de desempefio y rendimiento escolar
de los estudiantes a su cargo.

Cumplir la jornada de trabajo y las funciones propias del cargo.

Ser diligente en la prestacion del servicio y dar continuidad al trabajo desarrollado cada
afo.

Apoyar los procesos de formacién de los (as) estudiantes, desde las direcciones de grupo y
los turnos de disciplina.

En caso de permisos o0 ausencias, dejar por escrito las actividades a desarrollar por los
estudiantes.

Dar un trato justo y equitativo a los estudiantes sin evidenciar preferencias ni establecer
algun tipo de discriminacién.

Brindar informacidn veraz y oportuna sobre el rendimiento escolar y disciplinario de los
estudiantes cuando sea solicitado por los padres o acudientes en el horario establecido.
Abstenerse de fumar en los salones y demas recintos comunales en presencia de
estudiantes y compafieros.

Brindar ejemplo de buenas maneras, ética profesional, cumplimiento y responsabilidad.
Demostrar interés intelectual en el fortalecimiento del aprendizaje de su disciplina y
estrategias pedagdgicas que busquen la comprension de los estudiantes.

Si resulta elegido como representante del Consejo Directivo, Comité de Convivencia,
Consejo de Padres u otro asistir, participar y guardar la reserva correspondiente, respecto
a los temas tratados.

Contribuir con el cuidado y conservacién de la infraestructura, de los recursos que
proporciona la Institucién para la realizacién de las actividades pedagdgicas.

Ademas de todos los deberes del Servidor Publico contemplados en la Ley.

4.3.3 Del Debido Proceso

Se tendré en cuenta lo establecido en el articulo 6° de la ley 734 del 5 de febrero de

2002, cédigo unico disciplinario.

4.4 Derechos Y Deberes De Los Directivos

4.4.1 Derechos De Los Coordinadores

1.
2.

A recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
Al debido proceso. Presentar PQR peticiones, quejas, reclamos ante la rectoria de la
Institucion en forma respetuosa.
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A participar en los programas de capacitacion, representacion y elaboracion de proyectos.
Al debido proceso, a interponer recursos legales y a la defensa en los casos que asi lo
requieran.

Solicitar permisos y licencias de acuerdo con la naturaleza de su necesidad y con las
normas vigentes.

A que se le suministren todos los documentos, elementos, Utiles, equipos, y mobiliario
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y el buen desempefio del cargo.
Conocer los derechos del empleado publico.

Conocer el Pacto de Convivencia.

Recibir apoyo de los docentes, padres de familia y estudiantes.

4.4.2 Deberes De Los Coordinadores

oprwbdPE

No

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

Participar activamente como miembro del Consejo Académico.

Participar en las continuas reformas, adecuaciones y evaluaciones del PEI.

Representar a la institucién en aquellos casos que sea delegado por la rectoria.
Desempefiar con compromiso, eficiencia y calidad las funciones de su cargo.

Cumplir con labores asignadas por sus jefes inmediatos siempre y cuando sean inherentes
con las funciones del cargo para el cual fue nombrado.

Respetar la dignidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Poner en conocimiento de la rectoria, los comportamientos inadecuados de cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

. Orientar a los docentes en la elaboracion del Plan de Estudios y su adecuacion.

Velar por el mejoramiento permanente del Plan de Estudios.

Participar en la Evaluacion Institucional.

Atender a los estudiantes en sus problemas de orden académico y disciplinario, y buscar
conciliacién con los profesores, cuando sea necesario.

Convocar y participar en reuniones periddicas por areas y por grados, donde se hagan
evaluaciones de programas y del rendimiento de los estudiantes.

Orientar y planear en la primera semana del afio lectivo, las actividades curriculares y
extracurriculares, plasmandose en un cronograma visible a la Comunidad Educativa.
Elaborar los horarios de clase, atendiendo sugerencias pedagogicas, con una distribucién
gue permita el aprovechamiento maximo de las horas libres para programaciones
didacticas.

Elaborar el horario general, visible para la Comunidad Educativa y los horarios de atencion
a padres/madres.

Cumplir con la jornada de trabajo y las funciones propias del cargo.

Informar oportunamente los cambios producidos en el cronograma.

Respetar el Debido Proceso en actuaciones académicas y disciplinarias.

Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Pacto de Convivencia, mediante campafas
educativas.

Liderar la planeacion, el desarrollo, el seguimiento y la evaluacion de las estrategias
institucionales para la sana convivencia, garantizando ambientes agradables, tranquilos y
respetuosos.

Dar a los estudiantes un trato justo, equitativo y escucharlos antes de imponerles un
correctivo.

Dar un trato respetuoso a docentes y demas personal.

Orientar los procesos disciplinarios, con apego a la Ley y teniendo en cuenta las
orientaciones propias de la atencién integral.

Distribuir y llevar el control diario de asistencia.

Citar y atender a los Padres/madres de familia y/o acudientes en relacién con el
comportamiento de sus hijos(as).

Coordinar la entrada y salida de los estudiantes con los docentes de disciplina y aplicar los
correctivos necesarios a los estudiantes que lleguen tarde.

Velar por la conservacion de los documentos, elementos, Utiles, equipos, los muebles y los
bienes de la Institucion Educativa.

Mantener ordenada y actualizada la documentacién.
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4.5 Derechos Y Deberes De La Rectoria

4.5.1 Derechos De La Rectoria

1
2.
3.
4

o

A recibir trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

A formular reclamos y solicitudes ante la administracion municipal, en forma respetuosa.

A participar en los programas de capacitacion, representacion y elaboracion de proyectos.
Al debido proceso, a interponer recursos legales y a la defensa en los casos que asi lo
requieran.

Solicitar permisos y licencias de acuerdo con la naturaleza de su necesidad y con las
normas vigentes.

A que se le suministren todos los documentos, elementos, Utiles, equipos, mobiliario
necesarios para el cumplimiento de sus funciones y para el buen desempefio del cargo.

En nombre y representacion de la institucion educativa como ordenador del gasto
presentar peticiones quejas, reclamos ante las autoridades correspondientes.

4.5.2 Deberes De La Rectoria

1.

w

No ok

&

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dirigir y orientar la preparacion y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional con la
participacion de los distintos actores de la Comunidad Educativa, conforme a las
necesidades y exigencias.

Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién Educativa y
coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

Representar el Establecimiento Educativo ante las autoridades Educativas y la Comunidad
Escolar.

Respetar la dignidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Liderar la autoevaluacion institucional anual.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad; y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el
logro de las metas educativas.

Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal
directivo, administrativo y docente a su cargo.

Administrar el personal asignado a la Institucion Educativa en lo relacionado con las
novedades y permisos.

Participar en la definiciébn de perfiles para la seleccién del personal docente y en su
eleccion definitiva.

Distribuir la asignacién académica y demés funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Velar por el cumplimiento de los deberes por parte de directivos, docentes y administrativos
y seguir el debido proceso ante los casos de incumplimiento, conforme a las normas
vigentes.

Velar por el reconocimiento, la realizacion y el respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Proponer a los docentes que seran enviados a recibir capacitacion.

Suministrar informacién de manera oportuna, conforme a los requerimientos de la
Secretaria de Educacion, Municipio, Ministerio de Educacién o de cualquier organismo de
control.

Impulsar y liderar procesos para el mejoramiento de la calidad en la prestacion del servicio
y el cumplimiento de la misién institucional.

Convocar al Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa a reuniones ordinarias y
extraordinarias conforme a lo establecido en las normas vigentes.

Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos de la Ley.

Velar por la conservaciéon de los documentos, elementos, Utiles, equipos, los muebles y los
bienes de la Institucion Educativa.
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Entregar mediante acto administrativo, la asignacion académica, a los docentes y anexar el
respectivo horario.

Presentar a los padres de familia, al iniciar el afio escolar, la planta de docentes e informar
sobre su asignacién académica y las direcciones de grupo.

Acatar la normatividad vigente y mantener ordenada y actualizada la documentacion.

Los demas deberes que le asigne la administracion municipal para la correcta prestacion
del servicio educativo y aquellos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia y
demas disposiciones vigentes.
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5 Gobierno Escolar Y Entes De Participacion

5.1 Gobierno Escolar

A través de la Ley 115 de 1994, en su articulo 142 y del articulo 20 del Decreto 1860 de
1994, se establece que cada establecimiento educativo del estado tendra un Gobierno Escolar que
ejercera funciones especificas en el periodo correspondiente y estara conformado por el Rector, el
Consejo Directivo y el Consejo Académico.

5.1.1 Rector

Es el representante legal del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de
las decisiones del gobierno escolar, quien presidira y convocara ordinariamente una vez por mesy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente. El rector cumple tanto funciones
administrativas como académicas, es la primera autoridad administrativa y docente de la
Institucion, tiene la responsabilidad de lograr la oferta por parte de la institucion de los servicios
adecuados, para que el estudiante alcance los objetivos educacionales. De él dependen todas las
instancias del gobierno escolar y los responsables de los servicios administrativos, de apoyo
logistico y de bienestar.

5.1.1.1 Funciones del Rector

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el Pacto de
Convivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del
servicio publico educativo.

11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.

5.1.2 Consejo Directivo

El Consejo Directivo (Articulo143 ley 115 /94 y Capitulo IV Articulo18 del Decreto 1860 /94)
de los establecimientos educativos estara integrado por:

1. El rector, quien presidira y convocarq ordinariamente una vez por mes Yy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria de votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la junta directiva del Consejo de
Padres.
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4. Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el UGltimo grado de educacién ofrecido por la
Institucion.

5. Un representante de los exestudiantes, elegido por el Consejo Directivo, de ternas
presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos, organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Paragrafo Primero: Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones
del Consejo directivo con voz pero sin voto, cuando este les formule invitacion a solicitud de
cualquiera de sus miembros.

Paragrafo Segundo: Dentro de los primeros treinta dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo Directivo y
entrar en ejercicio de sus funciones. Para tal efecto, el rector convocara con la debida anticipacion
a los diferentes estamentos para efectuar en uno o dos dias las elecciones correspondientes.

El Rector del colegio o su delegado presidiran el Consejo Directivo y como tal debera velar
por el cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo, conducir las deliberaciones y los
debates, suscribir las actas y demas decisiones y verificar su ejecucién.

5.1.2.1 Funciones Del Consejo Directivo

Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos seran las
siguientes (Articulo 24 decreto 1860 de 1994):

1. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccion administrativa, en
el caso de establecimientos privados.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o Pacto de Convivencia.

3. Adoptar el Pacto de Convivencia y el Reglamento de la Institucién.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el
rector.

7. Participar en la planeacién y evaluacion del proyecto educativo institucional del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
estudiante que han de incorporarse al reglamento o Pacto de Convivencia. En ningln caso
puede ser contrario a la dignidad del estudiante.

10. Participar en la evaluacién de los docentes y personal administrativo de la Institucion.
11. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.
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Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con las instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.
Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos de los recursos propios y los provenientes
de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la
educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y
similares.

Darse su propio reglamento.

5.2 Consejo Académico

De acuerdo al articulo 24 decreto 1860 de 1994.

El Consejo Académico esta integrado por el rector, quien lo preside, los directivos docentes

y un docente de cada area definida en el plan de estudios y un docente de basica primaria de cada
una de las sedes y jornada. La Instituciéon Educativa ha conformado su consejo académico asi:

1.
2.
3.

Rector.

Coordinador.

Un profesor (Jefe de area) o un suplente de las siguientes areas: Matematicas;
Humanidades Lengua castellana, Humanidades Inglés; Ciencias Sociales; Ciencias
politicas, Economicas y Filosofia; Educaciéon Etica y en valores humanos y Educacion
Religiosa; Educaciéon Fisica Recreacion y Deportes; Educacion Artistica; Tecnologia e
Informatica.

5.2.1 Funciones Del Consejo Académico

7.

8.

Se establecen como funciones del Consejo Académico las siguientes:

Servir de drgano consultor del Rector y del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes necesarios.

Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y plantear los ajustes pertinentes.
Integrar Consejos para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos y para la
promocién, asignar sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

Liderar la orientacion pedagoégica del establecimiento y participar en la evaluacion
institucional.

Recibir reclamos sobre la evaluaciéon educativa por parte de los estudiantes y decidir sobre
ellos.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Realizar reunién del consejo una vez por periodo como minimo.

5.3 Otros Entes De Participacién Escolar

5.3.1 Personero De Los Estudiantes

Serd un estudiante que curse el dltimo grado que ofrezca la Institucién, encargado de

promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién
Politica Colombiana; en las leyes, reglamentos y el Pacto de Convivencia.
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El Personero de los estudiantes serda elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacion de clases. Para elegir al personero el rector convoca a todos los estudiantes
matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

s
oy

P
"'“-nuv —

El cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.

Los candidatos a la personeria deben presentar un proyecto de trabajo para su inscripcion,
realizar en toda la Institucién su campafia y fortalecer los canales de comunicacién y democracia
institucionales sobre las bases del respeto, tolerancia, y el debido proceso.

El mandato del personero de los estudiantes puede ser revocado a través del Consejo de
estudiantes, previo plebiscito en cada grado.

5.3.1.1 Requisitos Para Candidato A Personero De Los Estudiantes

Para ser candidato(a) a Personero(a), el o la aspirante debe cumplir con los
siguientes requisitos:

Ser estudiante regular debidamente matriculado en la Institucion.

Tener espiritu de servicio y colaboracion.

Poseer capacidad de liderazgo.

Mantener buen rendimiento académico.

Demostrar un excelente comportamiento.

Ser garante de los Derechos Humanos y modelo de Competencias Ciudadanas.

Presentar ante Rectoria, su plan de gestion como Personero(a), en caso de ser elegido(a).

NogkwpE

Su eleccién se hara a través de las vias democraticas vigentes, por medio de tarjetdén y por
el sistema de mayoria simple. Tendran derecho a votacion los estudiantes que cursan desde
Tercer (3°) Grado de Primaria hasta el Grado Undécimo.

5.3.1.2 Funciones Personero(a)

1. El Personero(a) debe tener buen rendimiento académico y disciplinario. Ademas, haber
cursado los tres ultimos afios en la Institucion.

2. Propender y promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.

3. Recibir y evaluar las inquietudes y reclamos que presenten los estudiantes con relacién a
la violacion de sus derechos y al igual las que demande cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

4. Llevar ante la Rectoria en concordancia con sus competencias las solicitudes y peticiones
gue, considere necesario para la proteccion de los derechos de los estudiantes y promover
el cumplimiento de sus deberes.

5. Apelar ante el Consejo Directivo las decisiones de la Rectora de acuerdo a las peticiones
presentadas por ésta.

6. Evaluar en forma periédica su gestion.

7. Impulsar programas de educacion y sensibilizacién sobre los Derechos fundamentales del
hombre.

8. Promover actividades que estimulen la participacion democrética de los estudiantes.

9. Informar a través de medio escrito a la Rectoria sobre la situacion de los Derechos
Humanos en el establecimiento educativo.

10. Asumir, apoyar y difundir la Filosofia Educativa de la Institucién y velar para que se viva y
se aplique en todas las actividades y proyectos de la misma.

11. Motivar al estudiantado en el ejercicio de sus Derechos en la activa y responsable
participacion para una Convivencia Pacifica.

5.3.1.3 Perdida De Investidura Del Personero(a)

La investidura como personero (a) estudiantil, se perdera por el incumplimiento de los
requisitos exigidos, los cuales le facultaron para ejercer el cargo. Por lo tanto, si falla en alguno de
ellos, dejara sus funciones y se procedera a la elecciéon de un nuevo(a) personero(a).

29



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO 2
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO

Creada por Resolucion 81-2360 de Diciembre 11 de 2008
NIT 900044907-9

s
oy

P
"'“-nuv —

5.4 Representante De Los Estudiantes

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, asambleas integradas con los representantes de cada grado, con el fin
de que elijan en su seno mediante votacion un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

Se puede solicitar la revocatoria del mandato a través del Consejo estudiantil, cuando el
representante no cumpla con sus funciones, cuando tenga comportamientos inadecuados siempre
bajo el previo acuerdo de los compafieros del respectivo curso.

5.5 Consejo Estudiantil

Es el maximo organismo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el plantel a partir de tercero de primaria, son elegidos democraticamente. Deben ser
estudiantes cuyo rendimiento académico y disciplinario sea Alto y que demuestre actitud de
liderazgo.

5.5.1 Funciones Del Consejo De Estudiantes

1. Elegir representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion vy
asesorarlo en el cumplimiento de sus funciones.

2. Servir como mediadores ante otras instancias, para presentar iniciativas propuestas por

ellos y otros estudiantes de la Institucién, que favorezcan el desarrollo de la vida

estudiantil.

Solicitar al Personero(a) estudiantil un informe periddico sobre su gestion.

Llevar actas de sus reuniones.

Proponer actividades.

Colaborar en el desarrollo de proyectos.

Velar para que el Personero(a) cumpla sus funciones a cabalidad.

Organizar su propio reglamento interno.

O N O AW

5.6 Consejo De Padres De Familia

(Articulo 31 decreto 1860 de 1994). El Consejo de padres de familia, es un medio para
asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico de la
institucion. En la Institucion educativa “SAN FRANCISCO” esta integrado por los voceros de los
padres de los estudiantes que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la
institucion. (Padre Representante de grupo).

5.6.1 Funciones De Consejo De Padres
Decreto 1286 de 2005 en su articulo 7 establece las siguientes funciones:

1. Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior, Icfes.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
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autoestima, el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Pacto de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la detecciéon de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocion.

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del
Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo 9°
del Decreto 1286 de 2005.

Paragrafo 1°. El rector o director del establecimiento educativo proporcionard toda la
informacion necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2°. El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacién con los rectores o directores y requerira de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

5.7 Asamblea General De Padres De Familia

La Asamblea General de Padres de familia y/o acudientes esta conformada por la totalidad
de los Padres de familia y/o acudientes, de la Institucion Educativa, quienes son los responsables
del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe
reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria de la Rectoria de la Institucion
Educativa.
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6 Pacto De Convivencia

6.1 Acuerdo N°. De “Por Medio Del Cual Se Adoptan Las Reformas Al Pacto De
Convivencia Escolar De La Institucion Educativa San Francisco De Ibagué- Tolima.

El Consejo Directivo de la Institucion Educativa San Francisco con fundamento en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994), Decretos
reglamentarios N° 1860 de 1994 y 1286 de 2007, Ley 30 de 1986 sobre Prevencién de la
Drogadiccion, Ley 375 de 1997 sobre la Juventud, Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia y
la Ley 1620, por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos Humanos, la educacidn para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar y su decreto reglamentario 1965 de 2013,

Considerando

Que la Constitucién Politica de Colombia en el Articulo 67 consagra la educacion como un
derecho fundamental, con la funcién de formar ciudadanos respetuosos de los derechos humanos,
la paz y la democracia y le designa al Estado, la sociedad y la familia como responsables de la
educacion.

Que la misma Constitucién Politica en su articulo 29 consagré como derecho fundamental
el “debido proceso” ordenando su aplicacion en todas las actuaciones administrativas y judiciales y
dando las pautas generales sobre las cuales se debe regir minimamente.

Que la Ley General de Educacion en sus articulos 73 y 87 ordena que, todo
establecimiento educativo debe tener como parte integrante de su Proyecto Educativo Institucional
(PEI), un Reglamento o Manual de Convivencia Escolar, en el cual se definan los derechos y
obligaciones de los estudiantes, cuyo contenido aceptan los padres de familia y/o acudientes de los
estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos.

Que la Ley General de Educacion en su Articulo 96, determina que en el Manual de
Convivencia se definen las condiciones de permanencia del estudiante en la institucion y el
procedimiento para el caso de incumplimiento de normas.

Que la Institucion Educativa San Francisco esta obligada a aplicar los mandatos que el
ordenamiento juridico colombiano establece para el sector educativo, entre ellos, lo contemplado
en la ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y sus decretos reglamentarios, creando el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, lo cual se hace realidad en la
Institucion a través del Manual de Convivencia.

Que se hace indispensable el reconocimiento de los derechos y deberes que les
corresponde a los integrantes de la Institucion Educativa.

Que para el logro de los fines y objetivos Educativos, Fundamentos filoséficos,
Pedagdgicos, perfil del estudiante y mandatos legales se debe disefiar un Pacto de convivencia
gue permita la participacion de los estamentos de la comunidad.

En mérito de los expuesto,

Acuerda

Articulo Primero. Establecer el Pacto de Convivencia Escolar como reglamento interno
que debera cumplir la comunidad educativa a partir de la fecha de su expedicion.
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Articulo Segundo. El Pacto de Convivencia se evaluard anualmente, segin sea
necesario, para posibles reformas con la aprobacién del Consejo Directivo de la Institucion.

AT

Articulo Tercero. El presente Pacto de Convivencia rige a partir de su publicacion.

PACTO DE CONVIVENCIA
Presentacion

En Colombia la responsabilidad de garantizar el derecho a la educacién segun la
Constitucion Politica recae sobre el Estado, la sociedad y la familia. En representacién del Estado,
el Ministerio de Educacion Nacional en cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, formulé
la politica con la cual orienta la gestion de la educacion en el pais, constituida por un eje de
cobertura, otro de calidad y un tercero que trata sobre la inclusion.

En sintonia con estas politicas, el 15 de marzo de 2013, el Congreso de la Republica,
expidié la Ley 1620 de 2013; a través de la cual se crea el “Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
prevencién y mitigacion de la violencia escolar”, con esta norma se entregan instrumentos a las
Instituciones Educativas para la prevencién, promocién, atencion y seguimiento orientados a
mejorar el clima escolar y disminuir las acciones que atenten contra la convivencia y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos del grupo de estudiantes dentro y fuera de las
Instituciones Educativas.

Como es de conocimiento publico son mdltiples los factores que atentan contra la sana
convivencia al interior de las Instituciones Educativas, constituyendo un problema que demanda del
trabajo articulado de todas las instituciones del Estado, quienes en cumplimiento del mandato
constitucional estan comprometidas con el apoyo a los procesos de educacion.

Es entonces una responsabilidad de las Instituciones Educativas liderar la revisién de los
acuerdos de convivencia para ajustarlos tanto a lo establecido en la Ley 1620 del 2013 como a lo
reglamentado en el decreto 1965 del mismo afio; dando cumplimiento a esta responsabilidad la
Institucion educativa SAN FRANCISCO durante el mes de octubre de 2016, convocé a todos los
estamentos de la comunidad educativa para desarrollar el proceso de reflexion y ajuste teniendo
como directriz la participacion, el dialogo y la concertacién para lograr integrar los criterios
establecidos por la Ley, al acuerdo de convivencia de la Institucion.

En el presente Pacto de Convivencia se consignan los resultados de dicho proceso y se
dejan definidos los criterios y procedimientos que deben ser tenidos en cuenta para garantizar la
sana convivencia y la realizacién de los derechos de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, con base en acciones dirigidas a la promocién, prevencion, atencion y
seguimiento.

Un aspecto muy importante para la institucién educativa es la educacién inclusiva,
entendida como un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, joévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comuin, sin
discriminacion o exclusién alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los
apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo (Decreto 1421 de
2017).
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En ese orden de ideas se encuentran diferentes programas que ayudan a mejorar la
calidad de vida escolar de los estudiantes vinculados a los procesos de inclusién escolar como
son:

El Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y
social, que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demés necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con
base en el DUA. (Decreto 1421 de 2017).

El disefio universal del aprendizaje DUA: Disefio de productos, entornos, programas y
servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de
adaptacion ni disefio especializado. En educacion, comprende los entornos, programas, curriculos
y servicios educativos disefiados para hacer accesibles y significativas las experiencias de
aprendizaje para todos los estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de
una propuesta pedagoégica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos los
estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones formulados
partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente transformar el aula y la préactica
pedagogica y facilita la evaluacién y seguimiento a los aprendizajes.

Es importante resaltar que el disefio universal no excluira las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten tal como se expresa en el Decreto
1421 de 2017.

Para tal fin se realizaran ajustes razonables que son las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la
gestion escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de
que se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha tras una
rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se
garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la maxima autonomia en los entornos
en los que se encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidades y la garantia efectiva de los derechos.

De acuerdo a lo anterior los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su
realizacion no depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la educacién. Son
razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan satisfaccion y
eliminan la exclusién (Decreto 1421 de 2017).

Con el proposito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacién con la Secretaria de Educacion Municipal, la Institucion entre otros aspectos debera:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion de
discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el
retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en

el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes,

segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeaciéon de aula y el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

O
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7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias
Desarrolladas.

8. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes
del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

9. Fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacién en razén a
la discapacidad de los estudiantes.

10. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva.

11. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la
educacion inclusiva y la creacién de condiciones pedagdgicas y sociales favorables para
los aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.

12. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de
Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

13. Reportar a la Secretaria de Educacion Municipal las necesidades en infraestructura fisica 'y
tecnolégica, para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion y a la
comunicacion a todos los estudiantes.

14. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

e

Se espera lograr el desarrollo de las competencias necesarias para la transformacion
social. Si esta transformacion se inicia en las instituciones educativas, esta podra extenderse y
ponerse en practica en diferentes contextos sociales y cada experiencia que los estudiantes tengan
en su Institucion, sera definitiva para su futuro y para el pais.

Definiciones

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario 1965 de 2013, a
continuacion se registran las siguientes definiciones:

Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos Manejados Inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la Convivencia Escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de
los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o
a la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresién Escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los
cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

Agresion Fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jalén de pelo, entre otras, relacional y electrénica.

Agresién Verbal: es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresién Gestual: es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.
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Agresion Relacional: es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.
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Agresién Electrénica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando
se revela la identidad de quien los envia.

Acoso Escolar (bullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistemética de agresién, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio,
nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso Escolar (ciberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y
continuado.

Violencia Sexual: de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
cohesion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracién De Los Derechos De Los Nifios, Nifias Y Adolescentes: es toda situacién
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Restablecimiento De Los Derechos De Los Nifios, Nifilas Y Adolescentes: es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Convivencia Escolar: en el contexto escolar es la accion de vivir en compafiia de otras
personas de manera pacifica y armoénica, la cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral. Se relaciona con construir, acatar normas, respetar las
diferencias, construir relaciones de confianza entre los miembros de la comunidad educativa.

Debido Proceso: de conformidad con el articulo 29 de la Constitucion Politica la Institucién
Educativa “San Francisco” Reconoce en el Pacto de Convivencia Escolar el derecho a la defensa,
por lo tanto todo integrante de la comunidad educativa segun los procedimientos establecidos tiene
derecho a formular peticiones, quejas, reclamos (PQR), a ser escuchado antes de asumir las
decisiones que se tomen como consecuencia de sus actos, escuchar y aceptar el dialogo y la
conciliacibn como método alterno para la solucion de los conflictos. Cuando se trata de un
estudiante a ser acompafiado por su padre, madre o acudiente que hubiese sido relacionado como
tal en el momento de la matricula, en su defecto contar con la presencia del personero de los
estudiantes, interponer los recursos de reposicion y/o apelacion segun el caso.

Proceso Disciplinario Formativo: conjunto de acciones que se deben llevar a cabo para
garantizar que los miembros de la comunidad educativa puedan ejercer el derecho a la defensa y
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en caso de que se atente contra ellos se aplique los protocolos para que contribuyan al crecimiento
personal y comunitario tanto de aquellos que afectan la convivencia como los afectados de la
misma.

Solucion Pacifica De Los Conflictos: es la respuesta que busca eliminar la situacién de
incompatibilidad real o percibida en una o varias personas frente a sus intereses (Decreto 1965 de
2013 articulo 39 No 1).

Estudiante: es el centro y la razon de ser de la Institucion, es el nifio, nifia, adolescente
inquieto por conocer el mundo que lo rodea, es sujeto de derechos, capaz de reconocerlos,
exigirlos y ejercerlos, conocedor de los compromisos y responsabilidades que debe cumplir como
miembro de la comunidad educativa.

Revictimizacion: Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle
atencion o apoyo (escolar, comunitario, institucional o legal) (Tontonodato & Erez, 1994). Algunos
ejemplos comunes de revictimizacion en situaciones de acoso sexual son: a) regafiar a la victima
por haberse puesto en una situacion de riesgo; b) Dar a conocer su identidad y caso a la
comunidad; c) Insinuar que tiene algin nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) Pedirle que no
arme escandalo, se mantenga en silencio o no denuncie; e€) tomar medidas que la lleven a cambiar
su vida cotidiana sin que la victima lo desee como cambio de Institucién, salén, barrio, etc. f)
Pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez , a varias personas, reviviendo la
experiencia dolorosa.

6.2 Principios De Convivencia

Participacién: la comunidad educativa tiene derecho a participar democraticamente en el
desarrollo de la Institucidn, definiendo sus derechos, deberes y procedimientos para su ejecucion y
cumplimiento.

Corresponsabilidad: la familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado
son corresponsables de la formacién ciudadana, la promociéon de la Convivencia Escolar, la
educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accion.

Autonomia: la Institucién Educativa es autbnoma en concordancia con la Constitucion
Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

Integralidad: la filosofia del Pacto de Convivencia es integral y esta orientado hacia la
promocion de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion
social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Igualdad, inclusion y equidad: (Art. 13 C.N.) Todos los estudiantes son iguales
ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de los docentes, directivos y
administrativos y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica y orientacion sexual. La institucion educativa promovera las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas a favor de grupos
discriminados o marginados. La institucion protegera especialmente a aquellas personas
gue por su condiciébn econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta abusos o maltratos.

Enfoque diferencial: Generar mecanismos para reconocer, visibilizar y potenciar el hecho

de que en la comunidad educativa existen personas con caracteristicas particulares en razon de su
procedencia, quehacer, edad, genero, orientacion sexual, y situacién de discapacidad, quienes
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requieren de una atencion particular y la puesta en marcha de acciones afirmativas que le permitan
sentirse parte de la comunidad educativa.

Enfoque de género: Generar espacios de reflexion sobre el género en la escuela y el
fomento de acciones afirmativas para equiparar hombres y mujeres en oportunidades educativas,
participacion, reconocimiento e inclusidn socio cultural, y realizacién de DHSR.

6.3 Principios Basicos De Convivencia Social

v' Aprender a vivir en armonia con los congéneres y el medio circundante: fundamento de
todo modelo de convivencia social.

Aprender a comunicarse: base de la autoafirmacion personal y grupal.

Aprender a interactuar: base de los modelos de relacién social.

Aprender a decidir en grupo: base de la politica y de la economia.

Aprender a cuidarse: base de los modelos de salud y seguridad social.

Aprender a cuidar el entorno: fundamento de la supervivencia.

Aprender a valorar el saber social: base de la evolucion social y cultural.

AN N NN

6.4 Guia Basica De Convivencia

La Convivencia Escolar se puede entender como la accién de vivir en compafia de otras
personas en el contexto escolar y de manera pacifica y arménica. Se refiere al conjunto de
relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual
debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

La Convivencia Escolar resume el ideal de la vida en comin entre las personas que forman
parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a
pesar de la diversidad de origenes. Asi mismo, esta se relaciona con construir y acatar normas;
contar con mecanismos de auto regulacion social y sistemas que velen por su cumplimiento;
respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos y construir relaciones de
confianza entre las personas de la comunidad educativa.

Aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar diariamente en todos los
escenarios de la escuela (Pérez-Juste, 2007). Se deben favorecer ambientes de aprendizaje
democréticos donde la participacion y la construccién de identidad desde la diferencia sean
centrales.

Es asi como el clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con la voz de
estudiantes, docentes orientadores, docentes, personal administrativo, familias y directivos
docentes.

Estos procesos de aprendizaje deben tener en cuenta que la convivencia no implica
ausencia de conflictos. En todo grupo social se presentan este tipo de situaciones debido a la
presencia de diversos puntos de vista y multiples intereses; diferencias que pueden convertirse en
motores de transformacién y cambio.

Es necesario utilizar estos conflictos como oportunidades para que todas las personas que
conforman la comunidad educativa hagan uso del didlogo como opcién para transformar las
relaciones; el pensamiento critico como un mecanismo para entender lo que ocurre; la capacidad
de ponerse en los zapatos de otra persona e incluso sentir lo que esta sintiendo como una
oportunidad para reconocerse y la concertacion como herramienta para salvar las diferencias.

De esta manera, el problema no radica en el conflicto en si, sino en su manejo inadecuado.
En este caso, es necesario que la Institucién cuente con acciones concertadas para su manejo, lo
cual se convierte en un reto para que la comunidad educativa desarrolle estrategias que le
permitan resolver los conflictos de manera adecuada y construir aprendizajes a partir de lo
ocurrido.
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La Institucion Educativa en cumplimiento de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013,

conformé el Comité Escolar de Convivencia integrado por:

conoce

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

AN NE N NN

El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
dor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

6.5 Atribuciones Y Funciones Del Comité Escolar De Convivencia

1.

2.

Identificar, documentar, analizar, mediar y conciliar en los conflictos que se presente entre
docentes — estudiantes y entre estudiantes.

Liderar en el Establecimiento Educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos Educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion ciudadana que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que
afecten la Convivencia Escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situacion especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de hechos sexuales y reproductivos que no pueden ser
resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Pacto de Convivencia,
porque trascienden del ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razon por la cual deben ser atendidas por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema de Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
Convivencia Escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Pacto de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, Formacién para los Derechos Humanos, La
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el Comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilidad del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar y mejorar maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

De igual forma el Comité Escolar de Convivencia, actuara conforme al siguiente

reglamento:
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Eleccién Y Permanencia: la eleccion de sus integrantes se hard conforme a lo estipulado
en la Ley. La permanencia de los miembros depende de su ética y actuaciones en la comunidad
educativa.

Periodo Del Comité Escolar De Convivencia: el periodo del comité escolar sera por el
afio electivo.

Sesiones: el Comité de Convivencia sesionard como minimo cada dos meses el primer
viernes de cada mes par y se realizara reunién extraordinaria cuando lo amerite. La sesion
ordinaria se llevara a cabo de 10: 00 am a 12:30 pm.

6.5.2 Obligaciones Especiales De Los Miembros Del Comité

a. Asistir puntualmente a las reuniones programadas o excusarse validamente por lo menos
24 horas de anticipacion.
b. Mantener la confidencialidad de la informacién que conozcan en ejercicio de sus funciones.
c. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del comité.
d. Asistir a las capacitaciones convocadas por la SEM y el MEN, segln delegacion que se
realice.
6.5.3 Inhabilidad De Los Miembros Del Comité Escolar De Convivencia

Siempre que un miembro del comité considere que existe algin factor que impide su
actuacion con la autonomia e imparcialidad necesarias, debera manifestarlo a los demas miembros
del comité; para que estos se pronuncien al respecto; caso al que la causal debe ser aceptada por
el resto de los miembros del comité.

Si la causal proviene de una queja; la persona que presenta la queja o cualquiera de los
miembros del comité recusa, con razones validas a juicio de los demas miembros del mismo,
motivos que afectan la autonomia o la imparcialidad de alguna de sus miembros para decidir en
una causa concreta de actuacién del comité, se procedera a tomar consenso dentro de los
miembros del comité.

6.5.4 Causales De Retiro

Son causales de retiro de los miembros del comité, las siguientes:

La terminacién del contrato de trabajo.

La cancelacion de matricula o el retiro voluntario del educando.

3. Renuncia voluntaria, para tal caso el miembro se responsabiliza junto con la rectoria de su
reemplazo, siguiendo el debido proceso de eleccion.

4. Haber sido sujeto de la imposicién de sancion disciplinaria en cumplimiento del debido
proceso establecido en el Pacto de Convivencia y/o cédigo disciplinario unico.

5. Haber violado el deber de confiabilidad como miembro del comité.

6. Faltar a mas de tres reuniones consecutivas.

7. Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del
comité.

N e

En todo caso la suplencia del miembro retirado se hara siguiendo el debido proceso de
eleccion.
Quorum Deliberatorio: el comité sesionara como minimo con la mitad mas uno de sus
miembros y no podra sesionar sin la presencia del presidente.
Quorum Decisorio: el comité buscara llegar a acuerdos por la via del consenso pero
en caso tal de que este no se dé, se tomaran las decisiones a través del sistema de mayoria
simple.
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6.5.5 Funciones Especiales Del Rector Como Miembro Del Comité

a. Recibir mediante los mecanismos establecidos las sugerencias propuestas o solicitudes
que presente la comunidad sobre los temas propios del comité.

b. Convocar a las sesiones del comité y presentar los asuntos sometidos a consideracion.

Citar a las personas que el comité determine para el cumplimiento de sus funciones.

Coordinar la elaboracién de las actas garantizando los derechos a la intimidad vy

confidencialidad.

e. Moderar las sesiones del comité seglin agenda establecida.

Someter a consideracion el orden del dia y la aprobacion de las actas.

oo

—h

6.5.6 Funciones Especiales Del Secretario

La persona delegada por el comité tendra la responsabilidad de elaborar las actas asi: En
todas las sesiones del comité elaborara un acta la cual tendr& como minimo los siguientes
aspectos:

1. Lugar, fechay hora en la cual se realizé la reunion.

2. Registro de cada uno de los miembros que asistio a la reunién precisando en cada caso la
entidad o sector que representan verificando el quérum deliberatorio y el quérum decisorio.

3. Registro de los miembros que presentaron debidamente la excusa a la citacion.

4. Sintesis de los temas tratados asi como las acciones, medidas, recomendaciones,
conceptos emitidos sentido de las votaciones y las decisiones adoptadas.

5. Firma de los Integrantes a la reunién.

Apoyo Interdisciplinario: el comité podra convocar a personas expertas en las tematicas
relacionadas para la solucidn de los casos presentados, como: psicélogos, abogados u otros.

Vigencia Y Modificaciones: el presente reglamento rige a partir de su publicacion y podra
ser modificado a solicitud de cualquiera de sus miembros y ser sometido a aprobacion por el
comité en pleno.

6.5.7 Mediacion Para La Convivencia

La Institucion Educativa San Francisco conformara un equipo de Mediadores o
Conciliadores escolares que apoyen los procedimientos para atender las Situaciones Tipo | que se
presenten en la dinamica cotidiana de la institucion, para lo cual se debera formar a los
conciliadores en la convivencia y la solucion pacifica de conflictos por voluntad propia, quienes
llamaran a las partes a dialogar para tratar de encontrar una solucién concertada a los conflictos
gue afrontan otros estudiantes. Dichos mediadores contaran con el apoyo de los docentes y con la
asesoria permanente del (la) docente orientador(a).

El mediador o conciliador tiene como propdsito mediar entre estudiantes que presenten
problematicas de convivencia y agresion. En ningin momento son los responsables de mantener el
orden y la disciplina, por el contrario, son un equipo de estudiantes apropiados de las buenas
formas y de la armonizacién de las relaciones entre comparfieros.

El Decreto reglamentario 1965 establece en su Articulo 42 (De los protocolos para la
atencidn de Situaciones Tipo |) lo siguiente:

“Paragrafo. Los estudiantes que sean capacitados como mediadores o conciliadores

escolares podran participar en el manejo de estos casos (Situaciones Tipo |) en los

términos fijados en el manual de convivencia.

La Mediacién o Conciliacion Escolar hace parte de una de las estrategias de resolucion de
conflictos. La Guia 49 del Ministerio de Educacion nacional define la mediacion como:

“... un mecanismo alternativo para el manejo de conflictos en el cual una persona neutral

ayuda a las partes a enfrentarlos constructivamente. La mediadora o mediador no decide la

solucién, sino que facilita el proceso de tal manera que sean las partes involucradas las
gue logren encontrarla (Torrego, 2000). La mediacién es un mecanismo muy Util y efectivo
para el manejo de conflictos escolares (Burrell, Zirbel & Allen, 2003). Ademas, permite la
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practica de competencias ciudadanas como la toma de perspectiva, la escucha activa, la
asertividad y la generacion creativa de opciones, tanto entre quienes tienen el conflicto
como por las mediadoras y mediadores (Chaux, 2012). La mediacion, sin embargo,
requiere de un proceso importante de capacitacion antes de que el grupo de estudiantes
sean capaces de apoyar constructivamente el proceso con compafieras y comparfieros
(Torrego, 2000). Ademas, requiere también de un apoyo institucional para que el programa
pueda ser implementado en la practica”.

Los Mediadores o Conciliadores escolares podran intervenir en situaciones que se

presenten en la cotidianidad escolar como forma de prevenir las violencias escolares.

6.5.7.1 Propésitos De La Conciliacion Escolar

v' Contribuir a la construccion de un ambiente adecuado para la resolucién de problemas y
conflictos de forma no violenta.

v" Promover entre la comunidad educativa el respeto, la paz y la tolerancia.

v/ Generar una cultura de paz que se proyecte en el entorno del nifio y que se vera reflejado
en la sociedad.

v Contribuir a crear un buen ambiente de convivencia escolar.

Para alcanzar los objetivos propuestos, los mediadores o conciliadores deben contar con el
respeto y el reconocimiento de toda la comunidad educativa, conformada por estudiantes,
maestros, directivos y familias.

Se busca ante todo aportarle a la sociedad, desde la infancia, para una convivencia
pacifica que hace parte de nuestra mision en la Institucion. Si al nifio se le ensefia desde pequefio
a resolver pacificamente sus conflictos, esto se reflejara en una mejor comunidad.

Una vez se logra un acuerdo, firman un acta en la que las partes se comprometen a
cumplir con ciertas normas que han salido del trabajo de la conciliacion, como: respeto por la
palabra del otro, escuchar con atencion, no agredir verbalmente y no estar pendientes de los
chismes.

6.5.7.2 Funciones De Los Mediadores O Conciliadores

Conocer de las probleméticas (leves) de relaciones interpersonales entre estudiantes.

Servir de instancia en la solucion de conflictos que se presenten entre los estudiantes.

Adelantar acciones para mejorar la convivencia de los estudiantes.

Programar campafias y talleres con profesionales sobre solucién y manejo de conflictos.

Servir de canal entre actores de conflicto, para dialogar y consensuar en la solucion.

Alcanzar niveles Optimos de convivencia, para lograr que la institucion escasamente

ejecute correctivos disciplinarios por faltas leves, erradicando la agresion fisica y verbal de

la cotidianidad institucional.

Ayudar a las partes a examinar sus necesidades e intereses y a reconciliarlos.

Identificar los recursos disponibles para la solucion del conflicto.

Como tercero, ajeno al problema mismo, analizar ambas posiciones imparcialmente y

facilitar un camino que resulte apropiado para todos.

10. Comunicarse con las partes y ayudarlas a comunicarse entre si, al promover una
comunicacion abierta y honesta.

11. Mantener el control del proceso, de manera que las partes no sientan irregularidades, que
sientan que han sido escuchadas y entendidas.

12. Balancear el poder entre las partes, reducir la tension y la célera. Manejar las emociones.

13. Hacer lo posible por lograr el compromiso de mediacién, asegurandose que las partes se
sientan responsables del acuerdo tomado y estén listas para aceptarlo.

14. En caso de no haber cambio comportamental y actitudinal, referir las partes al Comité

Escolar de Convivencia.

SACIESNOENES
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Los Mediadores o Conciliadores Escolares seran seleccionados desde cuarto de primaria

hasta el grado once de forma democratica, cada grupo elegira su Mediador.

El cuerpo docente y las directivas de la institucion son mediadores naturales, son quienes

tienen la investidura de autoridad y quienes tienen la responsabilidad de intervenir en los conflictos
escolares en trabajo mancomunado con otros miembros de la comunidad educativa de la
Institucion.

Estos son los pasos que se deben realizar para la resolucion de un conflicto:

Presentacion de las reglas de juego, generando un clima de confianza entre las partes.
Cada parte expone su version del conflicto.

Aclarar el problema e identificar los puntos de encuentro y las diferencias.

Proponer posibles soluciones para subsanar el conflicto.

La mejor solucion se debe decidir por mutuo acuerdo.

Poner en accion la decision.

Evaluar los resultados.

AN NN N NN

6.5.8 Acciones A Desarrollar Por El Comité De Convivencia

Segun el articulo 36 y 37 del decreto 1965 de 2013, las acciones a desarrollar por el

Comité de Convivencia en cada uno de sus componentes son las siguientes:

6.5.8.1 En El Componente De Promocién

a.

b.

Liderar el ajuste del Pacto de Convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la
Ley 1620 de 2013y en el Titulo Ill del Decreto 1965.

Proponer politicas Institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo Institucional - PEI,
atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas.

Desarrollo infantil y adolescente, convivencia, mediacion y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacidn de proyectos pedagoégicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de ir
progresivamente desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.
Articular el disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacion de proyectos para el
desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula
positivos que aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas,
la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a
favor de la Convivencia Escolar, entre otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y
la formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleven
a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el Proyecto Educativo Institucional.

6.5.8.2 En El Componente De Prevencion

a.

La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos,
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a partir de las particularidades del clima escolar y del andlisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

b. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos.

c. El disefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos,
Sexuales y Reproductivos.

6.5.8.3 En El Componente De Atencién

Se consideran acciones de atencién aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la Convivencia Escolar y el ejercicio de
los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos, mediante la implementacion y aplicacion de los
protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de
los protocolos de atenciéon que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas
actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

El Pacto de Convivencia es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional en
la cual se definen los derechos y obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en
aras de convivir de manera pacifica y arménica. El Pacto de Convivencia es una herramienta en la
que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en
la vida diaria de la Instituciéon Educativa. En este sentido se definen las expectativas sobre la
manera como deben actuar las personas, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi
como las consecuencias de incumplir los acuerdos.

Los acuerdos consignados en el Pacto de Convivencia se entienden como pactos que se
construyen con la participacion de todas las personas que conforman la comunidad educativa.
Entre sus principales objetivos se pueden nombrar: a) promover, garantizar y defender DDHH
(Derechos Humanos) y DHSR (Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos); b) Establecer
normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la comunidad
educativa entre si y con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio de los
derechos de todas las personas que la conforman; c) fortalecer procesos en torno a las medidas
pedagdgicas y alternativas de solucion para las situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

6.5.8.4 Situaciones De Los Estudiantes Que Afectan La Convivencia Escolar Y El Ejercicio
De Los Derechos Humanos, Sexuales Y Reproductivos

6.5.8.4.1 Situaciones Tipo |

A este grupo pertenecen los conflictos manejados inadecuadamente y las situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No generan dafios al cuerpo o a la
salud fisica 0 mental.

» Realizar acciones empalagosas que incomodan a los demas por ejemplo: gestos
inadecuados u ofensivos, tomar, esconder o usar elementos sin el permiso del duefo,
con intencién de broma.

» Manejo inadecuado de los conflictos, por falta de comunicacién asertiva y tolerancia.

6.5.8.4.2 Situaciones Tipo Il

A este grupo pertenecen las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying y
Ciberacoso o ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) que se presenten de manera repetida
o sistematica, b) que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados, como:
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» Agredir fisica, verbal o de hecho a cualquier integrante de la comunidad educativa
dentro o fuera de la institucién, siempre y cuando no genere incapacidad, bien sea a
través de medios electronicos actos, palabras, o gestos. Intimidar, humillar, ridiculizar, a
cualquiera de ellos. Utilizar expresiones soeces y/o vulgares verbales o gesticulares
hacia los demas.

» Toda reincidencia en situaciones tipo |, una vez haya sido consignada en la hoja de
seguimiento del estudiante.

6.5.8.4.3 Situaciones Tipo lll

Segun el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, corresponde a las situaciones
de agresidn escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual referidos en el titulo IV del libro 2 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la Ley Penal Colombiana vigente.

De acuerdo al diagnostico psicosocial de la institucion son factores de riesgos los
siguientes casos: Homicidio, lesiones personales, amenazas evidentes y repetitivas, induccion a la
prostitucion, prostitucion, abandono, tratos inhumanos o degradantes con grandes sufrimientos,
secuestro, destruccion y apropiacion de bienes, tortura, acceso abusivo a sistemas de informacién,
sabotaje, acceso carnal violento, pornografia, consumo y expendio de alguin tipo de sustancia que
altere el sistema nervioso central. Las cuales se especifican a continuacion:

1. Agresion fisica, verbal y de hecho a cualquier miembro de la comunidad educativa dentro o
fuera de la Institucién que genere dafio a la salud fisica y/o mental y sea causa de
incapacidad.

2. Realizar maltrato, abuso o acoso sexual dentro o fuera de la institucion.

3. Fumar y/o consumir sustancias psicoactivas dentro de la institucion o fuera de ella,
portando el uniforme, e inducir a que otros estudiantes lo hagan.

4. Complicidad o encubrimiento de actos de fraude, falsedad, falsificacion y hurto.

5. Sustraer o apropiarse indebidamente de bienes ajenos.

6. Ejercer actividades de corrupcion a través de revistas pornograficas, paginas de Internet u
otros elementos de consumo.

7. Ocasionar lesiones personales o dafios en bien ajeno.

8. Sustraer, dafiar o modificar documentacidn oficial de la Institucion.

9. Protagonizar, encubrir o incitar desdrdenes, escandalos, enfrentamientos, actos de
inmoralidad que atenten contra las sanas costumbres, la moral, la dignidad, vida y honra de
las personas, dentro o fuera de la Institucion.

10. Pertenecer a pandillas, sectas satdnicas, organizaciones delictivas y otros grupos que
atenten contra la vida, la moral, bienes, honra y dignidad de las personas.

11. Portar y/o usar armas de fuego, corto punzantes o cualquier tipo de elementos que puedan
atentar contra la integridad fisica o la seguridad personal de los miembros de la comunidad
o particulares.

12. Incurrir en practicas como fraude, suplantacion o permitir ser suplantado dentro o fuera de
la Institucion.

13. Falsedad en documento publico o privado y/o falsificacion de firmas.

14. Incurrir en amenazas 0 coaccion indebida en forma personal, por teléfono, mediante
anonimos, via Internet o a través de cualquier otro medio.

15. Portar, traficar, vender o consumir sustancias psicoactivas dentro o fuera de la Institucion.
Al respecto se actuara de acuerdo con las normas legales vigentes.

16. Participar o ser complice de delitos que atenten contra la vida, bienes y honra de otras
personas dentro o fuera de la Institucion.

17. Injuriar o calumniar a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa y utilizar
medios de comunicacion para tal efecto, incluidas las redes sociales.

18. Destruir muebles, enseres, material didactico y otros elementos de propiedad de la
Institucion.
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6.5.8.5 Protocolos De Atencidn Integral A Situaciones

6.5.8.5.1 Protocolos Situacion Tipo |

El docente que se dé cuenta de la situacién presentada o a quien le realice la denuncia, llevara
a cabo lo siguiente:

1.

Recepcion De Informacion: Las personas involucradas en la situacion realizaran una
descripcién de forma escrita y detallada. Si existe un acusador se protegera la identidad
del mismo. El docente, director de grupo o directivo docente que en primer lugar conoce la
situacion mediara de manera pedagoégica buscando reparar el dafio causado.

Conciliacién: El docente encargado reunira a las partes para que busquen un acuerdo de
conciliacion de forma imparcial, equitativa y justa, en donde se lleguen a acuerdos de
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de derechos y la reconciliacion en
busca de un 6ptimo ambiente escolar. Estos didlogos y/o acuerdos pedagogicos quedaran
por escrito en el observador del estudiante.

a. Si Hay Conciliacion: Se llevan a cabo los acuerdos establecidos por cada una de
las partes dejando por escrito los compromisos y acuerdos.

b. Si No Hay Conciliacion: Se citaran nuevamente a las partes y al docente con
funciones de orientador o director de grupo para que guie el proceso buscando
llegar a acuerdos.

Seguimiento A Acuerdos: Se realizara seguimiento del cumplimiento de los acuerdos
establecidos por cada una de las partes verificando que la solucién sea efectiva. Si se
evidencia incumplimiento en los acuerdos, se cita a los padres y/o acudientes para la firma
de un compromiso en convivencia, se brindan acciones y estrategias pedagoégicas.

6.5.8.5.2 Protocolo De Atencidn A Situaciones Tipo Il

1.

Deteccion De La Situacion: El docente o funcionario conocedor o receptor de la
informacion atendera inmediatamente la situacién dejando por escrito la descripcion de los
hechos y la recoleccion de las evidencia de los mismos.

Atencion Inmediata: En caso de que exista una afectacion a la salud primero se buscara
la atencién en primeros auxilios o se remitira a la entidad prestadora del servicio de salud
correspondiente, E.S.E San Francisco si se requiere. Para lo anterior, se solicitara la
presencia inmediata del padre de familia y/o acudiente.

Remision A Coordinaciéon: Inmediatamente realizar4d la remisibn del caso con la
descripcién de los hechos y las evidencias recolectadas al coordinador encargado dejando
constancia por escrito del proceso en el observador del estudiante. Orientacién Escolar
apoyara el proceso de atencion y proteccion de la victima. Se firmaran compromisos, se
efectuaran acciones de mediacion, pedagoégicas y de reparacion. Con respecto a los
agresores se tomaran las siguientes medidas:

a. Se plantearan acciones pedagoégicas para la situacion.

b. Se realizara sensibilizacion frente a las consecuencias del manejo inadecuado de
conflictos y se concebira peticion de disculpas al estudiante agredido.

c. Asesoria por parte de Orientaciéon Escolar sobre los temas resolucién de conflictos,
comunicacion asertiva o tema pertinente.

d. El caso sera remitido a EPS y/o ICBF.

Informacién Y Acuerdos Con Padres: El coordinador a la mayor brevedad posible citara
a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes involucrados, para poner en

46



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO 2
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO

Creada por Resolucion 81-2360 de Diciembre 11 de 2008
NIT 900044907-9

conocimiento la situacién presentada exponiendo las evidencias recolectadas y dejando
constancia por escrito de dicho proceso. Se buscara llegar a acuerdos.

s
oy

P
"'“-nuv —

5. Restablecimiento De Derechos: El coordinador se encargara de determinar las acciones
restaurativas que busquen la reparacion del dafio causado y la reconciliacién por parte de
los diferentes integrantes del conflicto. Activara la ruta correspondiente establecida por la
Ley en cada uno de los casos.

6. Comité de Convivencia: El coordinador que haya atendido el caso dar4 a conocer la
situacién al presidente del comité de convivencia quien socializar4 con los diferentes
miembros del mismo la situacion, se analizara el caso y se realizard seguimiento a las
remisiones y acciones pedagdgicas propuestas para tomar las decisiones pertinentes.

7. Seguimiento: EI Comité de Convivencia realizara seguimiento de los casos, verificara si
hay cumplimiento de los acuerdos establecidos por cada una de las partes y si la solucién
fue efectiva o se requiere la aplicacion del protocolo para situaciones tipo Ill. El archivo
confidencial estara a cargo del comité de convivencia.

6.5.8.5.3 Protocolo De Atencidn Situaciones Tipo llI

1. Recepcion De La Situacion: El docente o funcionario conocedor de la situacion o receptor
de la informacién atendera inmediatamente y luego notificara de forma escrita al presidente
del comité de convivencia.

2. Atencion Inmediata: En caso de que exista una afectacion a la salud fisica o mental, se
realizara remision a la EPS o a la entidad prestadora de salud correspondiente para cada
caso, Hospital San Francisco. Para lo cual se dejar4 constancia por escrito del tramite
realizado. Se debe garantizar la proteccion tanto al agredido como al agresor deméas
estudiantes involucrados.

3. Notificacién Y Citacion A Padres: El coordinador conocedor del caso a la mayor
brevedad posible pondr4d en conocimiento la situacion presentada a los padres o
acudientes de todos los nifios, nifias o adolescentes involucrados, exponiendo las pruebas
y acusaciones al respecto y dejando constancia por escrito.

4. Restablecimiento De Derechos: El presidente del comité de convivencia, con apoyo de
los Coordinadores y Orientadora Escolar a la mayor brevedad posible activara las
Protocolos establecidas por la Ley en cada uno de los casos dejando constancia por
escrito de los procedimientos realizados.

SITUACION ENTIDAD
1. Consumo de sustancias psicoactivas Policia de Infancia y
' ' Adolescencia, ICBF, EPS

Policia de Infancia y

2. Expendio de sustancias psicoactivas. Adolescencia, ICBF, EPS,
Fiscalia

3. Casos de Acoso Escolar o Bullying ICBF, CESPA, EPS

4. lIdeacion o intento de suicidio. EPS - ICBF

5. Casos de maltrato infantii y/o violencia | Fiscalia, ICBF, Policia de Infancia
intrafamiliar. y Adolescencia, EPS

6. Casos de abuso sexual.
a. Victima menor de 18 afios y el agresor mayor | Fiscalia, EPS, ICBF
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de 14 afios.
b. Victima menor de 18 afios y el agresor mayor
de 18 afios.
c. Victima menor de 14 afios y el agresor menor
de 14 afios.
7 Hurto ICBF, Poll_C|a de Infancia vy
Adolescencia
8. Daflos materiales Policia de Infancia y
Adolescencia
9. Secuestro Gaula Policia Nacional
10. Por agresiones fisicas, verbales, simbdlicas y | ICBF, EPS, Policia de Infancia y
emocionales. Adolescencia
Policia de Infancia y

11. Amenaza

Adolescencia, ICBF

12. Prostitucién ICBF

13. Induccién a la prostituciéon

Policia de Infancia y
Adolescencia

15. Pandillismo

ICBF, Policia de Infancia vy
Adolescencia

Socializacién Al Comité: En las fechas establecidas para reunion el presidente del Comité
de Convivencia informara a los participantes los hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y la confidencialidad de las partes a cada uno de sus miembros y pondra en
conocimiento la situacién presentada con las respectivas evidencias, asi como el reporte a
las entidades correspondientes.

Comité De Convivencia: Se encargard de analizar cada caso que sea aportado para su
analisis, igualmente se estableceran las normas y reglas que permitan mejorar la
convivencia escolar, teniendo como base tomar los correctivos necesarios, sin dejar
pendiente los principios de estos protocolos y la normatividad vigente.

Reporte En El Sistema De Informacion Unificado De Convivencia Escolar: Realizar el
reporte en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Seguimiento: El comité de convivencia realizar4 seguimiento del cumplimiento de los
acuerdos establecidos por cada una de las partes verificando que la solucion sea efectiva.
Ademas realizard seguimiento a los entes a los que han sido remitidos los estudiantes y
seguird sus recomendaciones.

6.5.8.6 Derecho A La Defensa Y Procesos Formativos, Correctivos

6.5.8.6.1 Derecho A La Defensa

El estudiante tiene derecho a la defensa en los términos establecidos en la Constituciéon

Nacional y la Ley, en consecuencia tiene derecho en todos los casos a:

a) Ser escuchado, a presentar y solicitar la practica de pruebas y a que se le practiquen

antes de asumir las decisiones que se tomen como consecuencia de sus actos.

b) Escuchar y aceptar el dialogo y la conciliacién como método alterno para la solucién de los

conflictos.
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o

c) Ser acompafiado y asistido por su padre, madre y /o acudiente, en su defecto a contar con

la asistencia del Personero estudiantil.

6.5.8.7 Procesos Formativos Y Correctivos Por Incumplimiento De Deberes

6.5.8.7.1 Procesos Formativos Y Correctivos Por Incumplimiento De Deberes Grupo A

Ante el incumplimiento de deberes Grupo A se tomaran por la instancia correspondiente, las
siguientes medidas en forma continta hasta la observancia del cumplimiento de los deberes
pertinentes:

1.

Amonestacion verbal e invitacién al cambio de actitud, medida que sera aplicada por el
docente que tuvo conocimiento del hecho. En el caso de incumplimiento con el uniforme o
la llegada tarde al colegio se tomara nota en la tabla de control.

El horario establecido para los estudiantes sera el siguiente:

a) Ingreso de los estudiantes de la jornada de la mafiana se realizard desde las 6:150 am

hasta las 6:30 am. La salida sera a las 11:45 am.

b) Ingreso de los estudiantes de la jornada de la tarde se realizard desde las 11:30 pm

hasta la 11:50 pm. La salida seré a las 6:00 pm.

Parédgrafo: los estudiantes que acumulen 3 llegadas tarde, el director (a) de grado citara al
padre de familia y/o acudiente con el fin de informar la situacion y realizar reflexion pedagdégica
sobre el valor de la puntualidad.

En el caso de la inasistencia y/o desercién escolar se procedera de la siguiente manera:

2.

3.

4.

a) El docente director (a) de grupo consultara por teléfono al padre de familia y/o
acudiente el motivo de la inasistencia del estudiante. Si la usencia persiste, se citara al
padre de familia y/o acudiente a la Institucion para conocer las causas y establecer
compromisos para oportuna asistencia del estudiante.

b) En caso de incumplimiento de compromisos del padre de familia y/o acudiente se
remitira el caso a la entidad pertinente, segun lo estipula la resolucion 1740 la cual
establecen medidas para garantizar el acceso y la permanencia en el Sistema
Educativo de los nifios, nifias y adolescentes.

Amonestacion escrita y dialogo con el estudiante, que se consignara en el respectivo

observador, se orientara al estudiante en la solucion adecuada de conflictos y/o el
cumplimiento de normas. Si es el caso el docente media en la solucion del conflicto,
(articulo 42 Ley 1620). Medida que sera aplicada por el docente que tuvo conocimiento del
hecho, quien lo dara a conocer al director (a) de grupo. Se le informa del proceso
disciplinario a seguir.

Citacion al padre de familia y/o acudiente, a quien se le presentara el respectivo informe,
se estableceran compromisos, eventos que seran registrados y firmados en el observador
del estudiante, por el docente y/o director de grupo quien haya atendido la situacién. Entre
los compromisos que deben ser asumidos por los estudiantes infractores y sus padres y/o
acudientes, esta el condicionamiento de observar el adecuado comportamiento dentro y
fuera de la institucién educativa del menor por parte del acudiente o padre de familia.
Aplicacién de correctivo pedagogico por un dia. Quien conoce el incumplimiento del deber
realiza remisién al coordinador, para la notificacion al acudiente y aplica el correctivo
pedagogico, consistente en la elaboracion de carteleras alusivas a uno o mas temas
relacionados con la actitud a mejorar y el deber a cumplir: valores, establecimiento y
cumplimiento de normas, deberes de los estudiantes, comunicacion asertiva, solucion
adecuada de conflictos por parte del estudiante, con el acompafiamiento del acudiente;
estas las socializa en la Institucién en su misma jornada escolar.
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Remision a orientacion escolar y a la EPS correspondiente, bajo la responsabilidad del
acudiente. Medida aplicada por el coordinador.

Remisién al ICBF, seguimiento por el director de grado y coordinador.

Cuando se han aplicado correctivos por situaciones tipo | reiteradas y no se logra cambio
de actitud, el caso serd reportado al Comité de Convivencia, previa notificacion al
acudiente.

Cuando se han aplicado correctivos por incumplimiento de deberes del grupo | reiteradas y
no se logra cambio de actitud, con la cual el infractor viola su derecho a la educacién y el
de sus compafieros, el caso sera reportado al Consejo Directivo, instancia a recomendar si
la matricula queda en estado de observacién o si definitivamente el estudiante debe ser
cambiado de ambiente escolar, para lo cual se hara entrega del estudiante a la SEM con
los respectivos soportes para que sea ubicado en otra Institucién Educativa.

6.5.8.7.2 Procesos Formativos Y Correctivos Para Incumplimiento De Deberes Grupo B

a)

b)

c)

Citacion a los padres de familia y al estudiante para informar los hechos, escuchar
descargos y evaluar la situacion. Dejar registro escrito de lo actuado. Comprobado el
incumplimiento del deber Grupo B se realiza compromiso con estudiante y acudiente y
reparacion o restauracion si es el caso, el docente da la orientacion pedagdgica pertinente.
Si corresponde a una situacion tipo Il se aplicara el respectivo protocolo. El estudiante
realizara actividades correctivas formativas en la Institucion que ayuden a su desarrollo
integral, hasta por dos (2) dias habiles en la rectoria y socializara bajo la responsabilidad
de los padres. En el periodo que se presente la falta, su valoracién en el comportamiento
sera bajo. El padre debe acudir a la EPS para que se le dé al estudiante tratamiento con
especialista y se debe informar el caso al ICBF. Como instancia de aplicacién se tiene
coordinacion, previa remision y anotacion del caso por el docente responsable.

Matricula en observacién para el grado que esta cursando, medida tomada por Consejo
Directivo previo informe del Comité de Convivencia si fuere necesario. Su valoracion en el
comportamiento serd bajo. Remision a orientacion escolar y Comité de Convivencia y
seguimiento a realizar por Director de Grado y Coordinacion. Informe a la Secretaria de
Educacion Municipal.

Cuando se han aplicado correctivos por incumplimiento de deberes del grupo Il reiteradas y
no se logra cambio de actitud, con la cual el infractor viola su derecho a la educacion vy el
de sus compafieros, el caso sera reportado al consejo directivo, instancia a recomendar si
el estudiante debe ser cambiado de ambiente escolar, para lo cual se hard cancelacion de
la matricula y entrega del estudiante a la SEM con los respectivos soportes para que sea
ubicado en otra institucion educativa.

6.5.8.7.3 Procesos Formativos Y Correctivos Para Incumplimiento De Deberes Grupo C

a)

Citacion a los padres de familia y al estudiante para informar los hechos, escuchar
descargos y evaluar la situacion por parte de docente responsable y coordinacién. Dejar
registro escrito de lo actuado comprobado el incumplimiento del deber Grupo C se realiza
compromiso con estudiante y acudiente y reparacién o restauracion si es el caso. Se dara
aplicacion de protocolo para situaciones tipo Ill. El estudiante realizara actividades
formativas en la Institucion que ayuden a su desarrollo integral, hasta por tres (3) dias
habiles con el acompafiamiento de los padres. En el periodo que se presente el
incumplimiento del deber, su valoracion en el comportamiento sera bajo.

El estudiante debe recibir tratamiento especializado por parte de la EPS bajo la
responsabilidad del acudiente y supervision del ICBF. Si el caso lo exige, con el propdsito
de salvaguardar el bienestar estudiantil, integridad personal de los estudiantes y/o
Institucional, el estudiante realizara las actividades formativas y curriculares bajo la
responsabilidad del padre, dentro o fuera de la Institucion en tanto se da respuesta de los
entes externos conocedores del caso. Se aplicara matricula en seguimiento para el grado
gue esta cursando, medida tomada por Consejo Directivo. Se dara informe a la SEM.
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Cuando se han aplicado correctivos por incumplimiento de deberes del grupo C reiteradas
y no se logra cambio de actitud, con la cual el infractor viola su derecho a la educacion y el
de sus comparieros, el caso sera reportado al Consejo Directivo, instancia a recomendar si
el estudiante debe ser cambiado de ambiente escolar, para lo cual se hard cancelacion de
la matricula y entrega del estudiante a la SEM con los respectivos soportes para que sea
ubicado en otra Institucion Educativa.

La Valoracién Del Comportamiento De Acuerdo Con Las Faltas Presentadas Por El

Estudiante Registradas En El Observador Del Estudiante O Que Se Tengan Los Debidos
Soportes, Sera La Siguiente

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Sin incumplimiento de deberes: Superior

Uno o dos incumplimientos de deberes grupo A: Alto
Hasta tres incumplimientos de deberes grupo A: Béasico
Suspension de un dia: Basico

Suspension de dos o mas dias: Bajo

Mas de cuatro incumplimientos de deberes grupo A: Bajo
Un incumplimiento o mas de deberes grupo B o C: Bajo

6.5.8.8.1 Circunstancias Agravantes

a)
b)

Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:

El efecto perturbador que el hecho produzca en la comunidad educativa.

Realizar el hecho con la coparticipacion de estudiantes u otros miembros de la comunidad
educativa.

Incumplir deberes aprovechando la confianza depositada por compaferos, profesores,
administrativos y/o directivos.

Violar un deber para ocultar otro.

Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otra u otras personas.

No reconocer la situacion de forma oportuna.

Acudir a mentiras para justificar su actuacién o entorpecer el debido proceso.

Obrar con premeditacion.

Cometer el incumplimiento del deber aprovechando peligro comudn, calamidad u otro hecho
qgue aminore de parte de la entidad la debida atencion.

Haber cometido el hecho cuando se tenga una posicién distinguida dentro de la comunidad
estudiantil.

6.5.8.9 Circunstancias Atenuantes

Seran circunstancias atenuantes las siguientes:

a)
b)

El confesar la falta al deber de manera oportuna.

Procurar, por iniciativa propia resarcir el dafio o compensar el perjuicio causado, antes de
iniciarse el procedimiento correctivo disciplinario.

La buena conducta anterior.

La influencia para la ejecucidn de la falta, de circunstancias apremiantes, personales o
familiares, o por la influencia de un adulto y/o superior.

Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Cometer la falta al deber en estado de alteracion, motivada por la concurrencia de
circunstancias o condiciones dificilmente previsibles y de gravedad extrema.

6.5.8.10 Pruebas

Se entiende por prueba, todo elemento que conduzca a la verificacion de un hecho que
conlleve una responsabilidad. En todo proceso disciplinario, correctivo o de resolucién de
conflictos, se tendra como prueba:

a)

El testimonio.
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b) La inspeccion.

¢) Los documentos.

d) La confesion.

e) Los indicios.

f) Todas aquellas que conduzcan a esclarecer los hechos siempre y cuando no genere
violacién de los derechos de algin miembro de la comunidad.

Paragrafo: El testimonio serd recibido con la advertencia por parte de quien haya sido
delegado para recibirlo, de que debe decir la verdad como ejercicio practico de la formacion de
valores. Todos los testimonios realizados por los estudiantes implicados, seran convalidados en
presencia de los padres o acudientes del estudiante o estudiantes que rinden testimonio.

6.5.8.11 Notificaciones

De conformidad con el cddigo contencioso administrativo articulo 66,67.68, 69; las
notificaciones se hacen por escrito en forma personal en su defecto por aviso.

Todas las decisiones que se tomen al interior de la Institucion Educativa y que requieran
ser notificadas deben hacerse por escrito de manera personal en su defecto por aviso.

Para notificar una decisién se debe hacer la correspondiente citacion que se enviara, para
el caso de los padres, madres y/o acudiente del estudiante a la direccién que se hubiere registrado
para que se presente dentro de los cinco (05) dias siguientes al envié de la citacion a notificarse, si
no se presenta, se surtira la notificacion por aviso en los términos establecidos en el articulo 69 del
codigo contencioso administrativo.

Al estudiante se le notificard personalmente entregandole la copia de la decisién. En todos
los casos cuando se notifica una decisibn administrativa se indica por escrito los recursos que
proceden contra la misma.

6.5.8.12 Competencia

Para efecto de acciones correctivas y/o la implementacion de procedimientos disciplinarios, se
consideran las siguientes instancias:

a) Docente

b) Director(a) de curso

¢) Coordinador

d) Comité de Convivencia Escolar
e) Consejo Directivo
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7 Debido Proceso

Cada individuo debe ser responsable de sus actos y comportamientos, por tanto cuando el
comportamiento del estudiante no esté de acuerdo con las disposiciones del presente Pacto de
Convivencia debe asumir las consecuencias. Las decisiones se toman de acuerdo a la instancia en
que se encuentre el debido proceso, teniendo en cuenta las pruebas aportadas y recaudadas.

De acuerdo con el articulo 29 de la Constitucién Politica el debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Toda persona integrante de la comunidad educativa Franciscana tiene derecho a formular
peticiones, quejas y reclamos, a ser escuchado. El estudiante tiene derecho a ser escuchado, a
presentar y solicitar la practica de pruebas y a que se le practiquen antes de asumir las decisiones
gue se tomen como consecuencia de sus actos, escuchar y aceptar el dialogo y la conciliacion
como método alterno para la solucién de los conflictos. A ser acompafiado y asistido por su padre,
madre y /o acudiente, en su defecto a contar con la asistencia del Personero estudiantil.

El correctivo de una falta disciplinaria tiene como propésito el mejoramiento en el
comportamiento del estudiante, lo cual beneficia a la comunidad.

7.1 Condiciones Y Etapas Para Llevar A Cabo Proceso Disciplinario

El estudiante que sea objeto de una denuncia acerca de una falta al Pacto de Convivencia
Escolar:

a) Se presume la inocencia hasta que se establezca el grado de responsabilidad frente a la
falta o faltas por las cuales se le acusa.

b) Derecho ala defensa.

c) Ser acompafiado y asistido por su padre, madre y /o acudiente, en su defecto a contar con
la asistencia del Personero estudiantil.

d) Presentar por intermedio de los padres y/o acudientes los recursos de reposicion y/o
apelacion dentro de los cinco (05) dias siguientes a la notificacion de la decisidon
disciplinaria formativa. La primera instancia se surte ante la que tomd la decisién para que
la aclare, modifique o revoque y la apelacion ante la rectoria dentro de los plazos
establecidos.

7.2 Etapas
7.2.1 Iniciacion Averiguacion Preliminar

Se tiene conocimiento de los hechos por denuncia queja formalmente presentada, por
conocimiento directo del docente o directivo docente.

a. En esta primera etapa se deja constancia de quien conoce del hecho.
b. El plazo para realizar la averiguacion preliminar es de un (1) mes a partir del momento
en que se tiene conocimiento del hecho.

7.2.3 Apertura Y Notificacion Del Proceso Disciplinario

Evidenciando que existe posiblemente una conducta que comprometa al estudiante en los
hechos denunciados, la instancia correspondiente contara con diez (10) dias para comunicar por
escrito al estudiante, a los padres y/o acudientes, que se le ha abierto proceso disciplinario,
indicando en forma clara los hechos, las circunstancias de tiempo modo y lugar, citandole las
normas del Pacto de Convivencia que se considera han sido violadas y sefialandole las posibles
acciones pedagogicas, concediéndole al estudiante un término de tres (03) contados a partir del
dia siguiente a la fecha en que se le notificd la apertura del proceso, para que se presente
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acomparfado de su padre o madre y/o acudiente a la diligencia de descargos para controvertir las
pruebas en su contra en forma verbal o escrita, presentar las pruebas y solicite las practica de las
gue considere necesarias.

7.2.4 Etapa Probatoria

B
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El estudiante es escuchado en diligencia de descargos en presencia de su padre, madre
y/o acudiente, donde expresara de manera libre de todo apremio lo que tenga que decir en relacion
con los hechos que se le imputan, presentara las pruebas que sirvan de soporte a sus argumentos
y en su defensa; puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar
una o mas sesiones dependiendo de la complejidad del caso. De todo lo actuado se levantara acta.

7.2.5 Etapa De Preparacion y Fallo

Después de finalizar la etapa probatoria al dia siguiente correra el término de diez (10) dias
para que la instancia competente valore las pruebas y determine si el estudiante es responsable o
no de la falta de la cual se le acusa.

Fallo: Consiste en aplicar una estrategia pedagdgica correctiva como decisién disciplinaria
formativa proporcional a los hechos que la motivaron. Se notifica por escrito a los padres de
Familia y/o acudiente y al estudiante mediante acto administrativo motivado y congruente,
indicando los recursos que proceden.

7.2.5.1 Recursos Ordinarios

Después de ser Notificado el Fallo, sus padres de familia y/o el acudiente, podran
interponer los recursos de Ley a que se refiere el literal D del articulo 28. De lo actuado se levanta
acta.

7.2.6 Aplicacion Estrategia Pedagdgica Correctiva
Si no hay recursos se aplicara de inmediato la estrategia pedagdgica correctiva.

Resuelto los recursos si hay confirmacién, modificacion, aclaracion del fallo se aplicara de
acuerdo a lo decidido la estrategia pedagoégica correctiva.

Paragrafo: para tomar decisiones disciplinarias formativas en cada etapa del debido proceso, las
instancias correspondientes tendran en cuenta:

La edad y grado de madurez psicologica del estudiante.

Las condiciones personales y familiares.

El contexto que roded la comision de la falta.

El grado de responsabilidad en la falta cometida.

El nivel de afectacion a la comunidad y los efectos préacticos que le trae la sancién al
estudiante.

aorwdPE

7.3 Consecuencias Para Los Implicados En Situaciones Que Afectan La Convivencia

De acuerdo con el debido proceso, cuando un estudiante incurre en una falta requiere
llevar a cabo dos acciones:

Asumir Las Consecuencias Derivadas Del Debido Proceso: Después de realizar el
debido seguimiento a la falta cometida por el estudiante y verificar que es responsable de ésta se
contempla una serie de consecuencias que estan estipuladas en el Pacto de Convivencia Escolar,
segun la falta cometida.

Reparar La Falta: Cuando el estudiante haya cometido cualquier tipo de falta, que violente
al compromiso o matricula de observacion, debera realizar una accién reparadora de la falta, la
cual es propuesta por el director del grado puesta en conocimiento de los padres de familia o
acudiente y del estudiante al momento de la firma de la estrategia pedagdgica correctiva y debera
ser ejecutada en el término maximo de un mes a partir de su firma.
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7.4 Como Se Reparan Algunas Situaciones

Hurto: Restituyendo el objeto hurtado o su valor, sin perjuicio de cumplir con el
correctivo pedagdgico.

Porte y/o consumo de sustancias psicoactivas, alucinégenos y/o alcohol:
Remisién al docente orientador, remision al ICBF, fiscalia y comisaria de familia,
inclusion en los programas de prevencion.

Violencia Fisica y/o psicolégica: Debe responder por los dafios causados y
es obligacién de la institucion poner el caso a disposicion de la autoridad competente.

7.5 Faltas Y Estrategias Pedagdgicas Correctivas

Se entiende por falta toda accién u omisién que infrinja una o varias normas del Pacto de
Convivencia Escolar, que afecten el armonioso desarrollo de las actividades interpersonales y de
convivencia y que ameriten medidas de promocion, prevencion, atenciéon y seguimiento orientadas
al fortalecimiento del sentido de responsabilidad individual, grupal, comunitaria y social. La
Institucion Educativa implementa estrategias pedagégicas correctivas para el tratamiento de las
faltas disciplinarias con el propésito de que las partes implicadas realicen un ejercicio
corresponsable, tomen conciencia de sus actos y logren dar solucién mediante la reparacién y el
restablecimiento de los derechos vulnerados garantizando la dignidad e integridad como personas,
diferentemente sean victimas o generadores de las situaciones que afectan la convivencia y el
ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos.

Accién reparadora: Toda accién pedagdgica que busca enmendar y compensar
dafos causados a la institucion o personas. Son acciones que pretenden restablecer las
relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son
construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados
inadecuadamente (situaciones tipo | y tipo IlI). La omisidon de la accion reparadora se
convierte en accion grave y amerita estudio por parte de la instancia superior, de acuerdo
al procedimiento normado en este pacto de convivencia. Las medidas correctivas que se
tomen ante cualquier accion o situacién, debe ser proporcional y en ningln caso
desmedida. Es decir, serd adecuado y buscara sobre todo educar y convocar al cambio de
actitud.

El correctivo de la accién vulneradora, puede abarcar desde una accién reparadora, pasar
por una suspensién temporal y llegar hasta la semiescolarizacién. Proceso que se adelanta con el
estudiante, el padre de familia y/o acudiente del estudiante. Pretende el reconocimiento de la
transgresion y busca la permanencia del estudiante dentro del sistema. En caso de recomendar
una orientacion especial o ayuda profesional corresponde al padre de familia brindar este apoyo a
su hijo y certificarlo ante la institucién. El(La) docente orientador(a) hard la atencion primaria y
remitira de ser necesario a la EPS, dejando copia de la remisién en archivo institucional. Si el caso
lo amerita, se informaré al ICBF y/o secretaria de salud.

Semiescolarizacion: Es un correctivo que busca garantizar el servicio educativo a quienes
presentan serias dificultades de convivencia. La dinamica de la semiescolarizacion se pacta entre
las partes (estudiante, padre de familia y/o acudiente, rector y coordinador) en la coordinacion de la
institucion. Busca el restablecimiento del derecho a la educacién, a un colectivo que lo vea
vulnerado por las acciones de uno o varios estudiantes pertenecientes al mismo y la conservacion
del derecho a la educacién del estudiante que vulnera el derecho.

Suspension del cupo para el afio siguiente: Correctivo impuesto por el Consejo
Directivo, pretende garantizar al estudiante la oportunidad de terminar el afio escolar y encontrar
un cambio de actitud, a través del cambio de ambiente escolar.

El presente Pacto deroga todas y cada una de las disposiciones que le sean contrarias, el

presente Pacto de Convivencia Escolar, hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.L).

55



SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

(B -1}
’1 i , NUCLEO DE DESARROLLO EDUCATIVO 2
i\ /i INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO

Creada por Resolucion 81-2360 de Diciembre 11 de 2008
NIT 900044907-9

8 Proceso De Matricula

El estudiante franciscano debe ser ante todo una persona con principios que le permitan
establecer una vida familiar y de convivencia social, con capacidad critica, reflexiva y apta para
vincularse al sector laboral y productivo. A la vez tendra bases suficientes para iniciar su formacion
técnica, tecnologica y universitaria.

8.1 El Aspirante Debe Cumplir Con El Siguiente Tramite

1. La existencia del cupo.

2. Tener un acudiente o tutor legal radicado en la ciudad, quien representara y respondera
ante la institucion educativa. En caso de presentar un acudiente que no sea familiar,
deberd presentar una autorizacion autenticada y contar con la aceptacion del bienestar
Familiar.

3. El padre de familia y/o acudiente y el alumno, al firmar la matricula aceptan y se
comprometen a cumplir lo establecido en el Manual de Convivencia.(Se exceptian los
estudiantes adultos de la jornada sabatina)

4. En la institucion educativa funcionara un comité de admisiones integrado por: rector,
Coordinador, orientador(a) escolar, un padre de familia y estudiante.

5. Requisitos por niveles:

8.1.1 Preescolar

Edad: 5 afios.

Diligenciar el formulario de matricula.

Entrevista a padres de familia.

Registro civil de nacimiento.

Tres fotos tamafio documento.

Fotocopia del carné de vacunas.

Fotocopia del documento de identidad de los padres o acudientes.

Presentar certificados de: EPS, EPSS, SISBEN, ARS o cualquier entidad de seguridad
social, seguro estudiantil, desplazados, indigenas, Afrodescendientes.

8.1.2 Primero A Quinto Grado

Edad: 6 afios a partir del grado 1°.

Diligenciar el formulario de matricula

Registro civil de nacimiento

Fotocopia del documento de identidad de los padres o acudientes.

Tres fotos tamafio documento

Boletin del afio anterior.

Certificado del ultimo afio aprobado.

Presentar certificados de: EPS, Sisben, ARS o cualquier entidad de seguridad social,
seguro estudiantil, desplazados, indigenas, Afrodescendientes.

8.1.3 Sexto Grado

Diligenciar el formulario de matricula

Certificado 5 primaria aprobado.

Registro civil de nacimiento.

Documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad de los padres o acudientes.

Tres fotos

Presentar entrevista junto con sus padres o acudiente.

Presentar certificados de: EPS, Sisben, ARS o cualquier entidad de seguridad social,
seguro estudiantil, desplazados, indigenas, Afrodescendientes.
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8.1.4 Nuevos De Séptimo A Once Grado:
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La institucion se reserva el derecho de recibir estudiantes nuevos.
Certificados de ultimo afio aprobado.

Diligenciar el formulario de matricula

Registro civil de nacimiento.

Documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad de los padres o acudientes.
Tres fotos recientes tamafio documento

Certificado de servicio social para los grados 10° y 11°.

Presentar entrevista junto con sus padres o acudiente

Presentar certificados de: EPS, Sisben, ARS o cualquier entidad de seguridad social,
seguro estudiantil, desplazados, indigenas, Afrodescendientes.
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9 Estimulos

9.1 Estimulos A Estudiantes

» Reconocimiento en izada de bandera de los estudiantes que se hayan destacado por su
excelencia a nivel académico, disciplinario y colaboracién

Reconocimiento al mejor puntaje de prueba SABER 11 o al estudiante que obtenga una
beca de los programas de los diferentes programas del gobierno.

Reconocimiento al estudiante que permanezca en la institucion desde el grado preescolar
hasta el grado once.

Reconocimiento al estudiante con mejor promedio institucional, teniendo en cuenta su
trayectoria a nivel académico.

Medalla a la excelencia Deportiva y representacion institucional.

Exaltar el reconocimiento recibido en el observador por parte del director de grado con
comunicacion escrita al padre de familia y/o acudiente.

Establecer el cuadro de Honor por aula para el mérito de excelencia académica.
Reconocimiento a tres estudiantes por grupo, mediante mencién de honor, que se
distingan por: colaboracién, rendimiento académico y aportes culturales a la institucion.

El estudiante que ocupe el puesto No.1, en cada periodo a nivel académico, sera exaltado
con una tarjeta de reconocimiento y felicitacion por su desempefio
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9.2 Estimulos A La Familia

Se realizara reconocimiento a todos los padres y madres de familia que se destaquen por
Su compromiso e interés con sus hijos o acudidos asi como por la institucién, sentido de
pertenencia, colaboracion y apoyo. Dicho reconocimiento podra realizarse de manera escrita,
verbal, con mencion de honor, placa, medalla, diploma, entre otros y se har4, mediante los medios
de comunicacion de la institucidén o publicamente en las asambleas de padres de familia, escuelas
para padres, actos de graduacién y demas.
9.3 Estimulos A Docentes

» Reconocimiento al final de afio por su dedicacién y colaboracién en todos los proyectos de
la Institucion.

» Cada docente, directivo o administrativo que se destaque por su espiritu de colaboraciéon y
de servicio durante el semestre académico se le realizara un reconocimiento publico.

» Se otorgara una placa o diploma por agradecimiento en el cumplimiento de su labor y
trayectoria, a cada docente, directivo o administrativo que este préximo a finalizar su vida
laboral

» Eleccién al premio de la excelencia docente a través de reunién con el consejo directivo

» Reconocimiento al espiritu deportivo docente.

Paragrafo: se conformara un comité de bienestar institucional el cual coordinara y sera
garante del cumplimiento de los estimulos establecidos y las actividades en pro del bienestar de la
comunidad educativa, celebraciones, fechas especiales y reconocimientos, el cual estara
conformado por dos docentes de bésica primaria, dos docentes de secundaria, dos docentes de
sede rural. El seguimiento y evaluacion sera realizado por el rector (a) de la institucion y por medio
de la guia 34.

ANEXOS
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de Atencién Integral

Promocién

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar
con el fin de generar un entorno
favorable para el ejercicio real
y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales

y reproductivos.

Prevenciéon

Intervenir oporfunamente en los
comportomientos que podrian
afector la reclizacién efectiva SITUACIONES QUE AFECTAN
de los derechos humanos, LA CONVIVENCIA ESCOLAR
sexuales y reproductivos en el Y EL EJERCICIO DE LOS
Establecimiento Educativo contexto escolar. DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Comité Escolar

de Convivencia Atencién

Asistir oporfunamente a los
miembros de la comunidad
educativa frente a las
situaciones que ofectan la
Convivencia Escolar y el
ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales
y reproductivos.

1. Pautos y acverdo de convivencia de toda la

comunidad educativa. Seguimiento
2. Medidas pedagdgicas y alternativas de solucién Seguimiento y evaluacién de los
esirategias i de

frente a los situaciones que afectan la Convivencia Escolor.

3. Consecuencios aplicables a los involucrados en
los situaciones que afectan la Convivencia Escolar.

4. Directorio actualizado de otras entidades.

1. Mediar de manera ped con las lucrods

2. Fijor formos de solucién de manera imporciol, equitativa y justo y

mmhwdohduﬁaewwdu,d imiento ° °
BEsl i Sistema Nacional
3. bl NP I Y}w jimie e

@ convivencie escolar

TPO It
1. Brindor atencién inmedicta en salud fisica y mental de los ofectados.

2. Remitir la situocién a las dodes ad: cuando se

medidas de restablecimiento de derechos.

3. Adophl-&hldtwnpumlubwduaudumwhrpuﬂu
occiones en su contra.

4. Informar de manera inmediala a los padres, moadres o acudientes.
5. Generar espocios poro exponer y precisar lo acontecido.

6. pora lo de los dafios &
o bl o los derechos ylo shocis

7. El Comité Escolar de Convivencia realizaré el anélisis del coso y
seguimiento de las soluciones.

TIPO It @

1. Brindor atencién inmediata en salud fisica y mental de los ofectados.
2. Informor de manera inmedicto o los padres, madres o ocudientes.
3. Informar de la situacién o lo Policia Nacional (Policia de Infancia y Adolescencio).
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4. Citor o los integrontes del Comité Escolor de Convivencia y ponerios en OTRAS
conocimiento del caso. s i
1. I.o Pollcna Nocional deberé informor a las dod
5. Adoptor los medidas propias para proteger a la victimo, a quien se 2.A la i6n e imponer de i diato las modldex de wd’-coc»é«

ode bl de derechos de los partes i
3. Realizar el reporte en el Sislema de Informocién Unificado de Convivencia Escolor.
4. Reclizor ol soguimionto o la sitvocién puesto bojo . conoc-m.omo hasto que se

bmlﬂm&nyahmqwhayon informado o © hagon parte de la
situacién presentada.
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6. Redlizor el reporte en el Sistema de Informacién Unificodo de Convivencia Escolor. logre el bl de los derechos de los i
7.Mharu9ulml-ﬂopovpcmdd€mﬂ&oohr&€¢mm d-lne\nerldod @
que asuma el conocimiento y del comi “dl.ldo
e e b &
UPARA TODOS
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Ruta de atencion
comunitaria de

Ruta de atencion
comunitaria de

Prevencion
de Suicidio

“Aferrate a la vida”

Prevencion
de Suicidio

“Aferrate a lavida”

Conducta Intencional C

Suicida Suicidio Consumado

2 e ual la
Situacién en la cual la persona Conducta, e:alf'n ‘Le A
realiza una accion consistente en persona se cau

Ideacion Suicida causarse dario o alguna lesién, sin mismo.
Es el paso anterior a la conducta que esta |le genere muerte.
suicida caracterizado por e v

pensamientos de acabar con la
La familia debe buscar apoyo

vida propia.
Signos de alarma sicolégi edio de la EPS.
gico por m
g e

\

Conductas de autoagresion
» Intoxicacion
i i ) i cio
(» Aislamiento > Lanza:nento al va
» Corte de venas

(A donde puedo ir?
Asistir de forma inmediata a
ias.
|a unidad de urgencia

¢

Red prestadora de servicios de w

Signos de alarma

» Sentimiento de soledad Ah ks
= . > orcam
» Falta de energia = ¢A donde puedo ir?

Recuerde indagar sobre la red

» Cambios repentinos de
estado de animo

» Expresion verbal de la idea b et EPSy solicitar cita prestadora de servicio de su EPS salud mental:
PrEOI Y i psicoldgica e iniciar tratamiento ; :
suicida "quiero morirme”, ‘'mi terapéutico » Hospital Granja Integral de
familia estaria mejor sin mi", . Lérida
otc.. » Hospital Federico Lleras
» Desesperanza » Los Remansos
L k )
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Siiusted es victima de
violencia sexual,

intrafamiliary
contra la mujer

acuda a cualquiera de
estas instituciones:

. ||
URI FISCA| Comisaria de Familia
Tel: 266 8390 Tels - 270I§$0Az Comisaria de Familia 1-B /B Galan
Cel.: 318 206 2672 271 Oll4 Tel- 260 3081
Ext 305 - 315 Comunas 10,1112 y13
Zona Rural:
CAIVAS CAVIF Tapias y Coello Cocora
Tel.. 270 8102 :
Extensién: 305 oma iy Comisaria de Familia2
Casa de Justicia. 210 1116
ICBF Comunas 5.6.7.8y9
Punto de Informacién Zona Rural:
Centro Zonal de Ibagué: San Juan de la China. San Bernardo.
Carrera 5 No. 43-23 Buenos Aires y Carmen de Bulira.
Puntos de Atencide: Comisaria de Familia3
Centro Zonal Galdn: Calle 21 con Cra. 3A - Tel: 261 5268
Entrada al B/Galan Avenida del Sur c i3 :
z omunas: 1.2.3y4
Gamboa. L e Taplai, Toche Zona Rural:
Dantas, arr'; g:é“:lg:::;a_ap % Totumo y Carién del Combeima
Centro Zonal Ambal: Comisaria de Familia 4
Comunas 3.4.5.6.7.8y9 Fiscalia: Cel. 321 452 3370
Zona Rural: Comunas. Todas
San Juan de la China. San Bernardo, Zona Rural:
Buenos Aires y Carmen de Bulira. Toturmo y Canén del Combeima
Horario de Atencién: Horario de Atencién:
l.unosaVlomosBOOam.alz:OOm.y Lunes aJueves: 730 am - 1130 am.
de 2.00 pm.a 600 pm. 200 pm a 600 pm.
Linea Gratuita: 01 8000 112440 Viernes: 730 am.-1130am
24 .m,
www.icbf.gov.co 00 R0z %500 B,
¢Qué Hacen?
iQué Hacen? Reciben la denuncia y adelantan accién
de proteccién para la victima de

Reciben ladenunciay adelantan

investigacion penal por el delito de
violencia.

Y ;qué sigue?

Imponen sancién para el agresor.

violencia familiar.

Y iqué sigue?

acompanamiento psicosocial.

NIT 900044907-9

Si usted es victima de

violencia sexual,
intrafamiliar y contra lagnujer

gda a cuslquiera de

as instituciones

Estacion de Policia
nz-1ss

iQué Hacen?
Reciben la denuncia cuando o hecho
e violencia se da por fuers del ambito
farrslar y rormste a ks Fiscalia

Y (qué sigue?
ento y protecclon

Brinda acompanarmi
que ordena la Comisaria de Familia J

D

Dictan medidas de proteccion y brindan

Leyes y decretos

» Loy 1257 de 2008

» Decreto 4796 de 201 Salud

» Decreto 4799 de 2011 Justicia

» Decreto 2734 de 2012 Salud

» Ley 1639 de 2013 Proteccion a victimas
con dcido

» Resolucion 1325 de la ONU

» Decreto 4463 de 2001 Laboral

» Decreto 4798 Educacion

» Decreto 2733 de 2012 Laboral

» Loy 448 de 201) Victienas

» Resolucidn 1895 de 2013

Centro de Salud
Hospital - IPS

i1Qué Hacen?
Beindan atencion fisica y peicolégico

Y iqué sigue?

Si o8 monot de edad reporta of caso a la
Fiscalia. ol ICEF o Comisaria de Familia
Deben informat sobee fas scciones
penales y civiles que ofrece of Estado a
las mujeres

P Los casos de embarazo en menores de
14 afcs estdn contemplados on ka ey
1090, se presurme como abuso sexual
por tal motive debe ser denunciado »
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N

Ruta comunitaria de atencion

Consumo Sustancias
Psicoactivas (SPA)

de acuerdo alaley 1566
de julio de 2012

Municipio de Ibaué

Estrategias de
prevencion y promocion

Secretaria de Salud. Sena,
Secretaria de Bienestar Social.
Secretaria de Gobierno, Secretaria
de Educacion, Oficina de

; Juventudes. Futuro Colombia.

Ere= Ongs. Personeria. Policia Nacional.
| ¢Quién? Universidades.
IMDRI y Secretaria de Cultura 5]
[ Mumcnpal ] LQUG b""dan

espacios culturales, talleres de olectivas en Q'UPOS poblacionales.
formacion artistica y demas.

ducacioén, lnfonnadén y
Ocupacién dc tiempo libre: E
escuelas deportivas y recreativas, 5 prevencién: intervenciones

Grupode investigaclén -
universidades

:,Que hacen" ;

lnmﬁgaclovns compresion del
fenomeno del consumo en la
ciudad y en los diferentes grupos
poblacionales.

ﬁ mACE B
Mesps €0 todo el corazén :

Boague

@6'
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Ruta comunitaria de atencion

Consumo Sustancias
Psicoactivas (SPA)
de acuerdo alalLey 1566

de julio de 2012

Municipio de Ibagé

Instituciones que
Identifican

(» Hogar w
» Sena Verificaciony
» Instituciones educativas restablecimiento de derechos.
» Comunidad '
> :::plmla centro de salud. EPS, Caso de nifios, nifias y
adolescentes.
» Policia
» Ongs
» Personeria
» Inspeccion de Policia
» Comisaria de Familia
» Consultores de psicologia de ’
L universidades ( : X
J {Encasode no contar
| conEPS, dirigirsea
| aseguramiento
| departamental
Debera brindar el respectivo

tratamiento para rehabilitar a |3
persona (psicologia. psiquiatria,
centro de rehabilitacion., etc).
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Ruta de atencion intersectorial para nifias menores de 14
aiios embarazadas (cvando el padre es menor de 14).

Toda menor de 34 ahot con eventos ebatitricos requitie
atencion integral en saled indeperdientemente delsitio
e el que haya hecho ladeteccién

Salud
chnicas,

centios de salud.

Eventode
violencia

Sy Justicia
Frscatia Geneal
de la Nacida

_Protecggl‘ld
tll,cmlz!dihlll

Remite
A

eatenciéna  con todo el corazén

esmwclclon a partir de la Resolucién 0459 de 2012 -MSPS. Protocolo d

Ruta de atencién intersectorial para menores de 18 afios victimas de

violencia sexval
Deteccidn

Sectores salud, educacion,
justicia, policial

Atenciéninmediata
Toda victima de violencla sexual requiere atenclén medica de urgencia,
acclones de proteccidn e iniciar el proceso de accevo a justicla,
Independientemente del sitio en el que haya hecho la deteccion y del tiempo
transcurride desde ¢l evento de violencia,

| Cua'quiercatn

seviolencia
Salud SieTapsa
Hospitales, clinicas, P \
centros de salud. urgencia
medica
Requiere temisian

nMedaald a sentio:

¢ aesdivd
(5
2,
(4
)

N
&
o

{ izl Eventode

PE _— vio enc:a por — 8-
: L TG A IMPI =

Ry el Proteccion Sel ]

: bt zm“*'zf“"l‘ Remite con todo el corazén

£ i 3 e
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4. -9

CAl BOQUERON 2607598
CUADRANTE 23 - 30134600504

POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
3112561341

ICBF LINEA 141 - 018000112440
POLICIA 123 — LINEA AMIGA
FISCALIA 2669214 - 018000916999
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